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Resumo

Este estudo investigou as mudancas na Identidade Profissional de graduandos do curso de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas durante a participacdo no Programa de Residéncia Pedagdgica. O objetivo foi analisar como esses
graduandos descrevem o desenvolvimento de sua ldentidade Profissional docente ao longo da experiéncia no
Programa. Participaram do estudo 20 estudantes envolvidos no Programa de Residéncia Pedagdgica. Para analise
dos dados, foram consideradas as dimensdes da Identidade Profissional propostas por Lamote e Engels. Os dados
guantitativos foram coletados por meio de um formulario online. Os resultados indicam que os participantes
vivenciaram uma constru¢do continua e significativa de sua identidade profissional docente ao longo da
participagdo no Programa de Residéncia Pedagdgica, destacando a importancia de experiéncias praticas na
formagcéo de professores de Ciéncias Bioldgicas.
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Abstract

This study investigated the changes in the Professional Identity of Biological Sciences undergraduate students
during their participation in the Pedagogical Residency Program. The objective was to analyze how these students
describe the development of their teaching Professional Identity throughout their experience in the Program. The
study involved 20 students participating in the Pedagogical Residency Program. For data analysis, the dimensions
of Professional Identity proposed by Lamote and Engels were considered. Quantitative data were collected through
an online form. The results indicate that participants experienced a continuous and significant development of their
teaching Professional Identity throughout their participation in the Pedagogical Residency Program, highlighting
the importance of practical experiences in the training of Biological Sciences teachers.
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Resumen

Este estudio investigd los cambios en la ldentidad Profesional de estudiantes de la licenciatura en Ciencias
Bioldgicas durante su participacion en el Programa de Residencia Pedagdgica. El objetivo fue analizar como estos
estudiantes describen el desarrollo de su Identidad Profesional docente a lo largo de la experiencia en el Programa.
Participaron en el estudio 20 estudiantes involucrados en el Programa de Residencia Pedagogica. Para el anlisis
de los datos, se consideraron las dimensiones de la Identidad Profesional propuestas por Lamote y Engels. Los
datos cuantitativos fueron recolectados mediante un formulario en linea. Los resultados indican que los
participantes experimentaron una construccion continua y significativa de su identidad profesional docente a lo
largo de su participacion en el Programa de Residencia Pedagdgica, destacando la importancia de experiencias
practicas en la formacion de profesores de Ciencias Bioldgicas.

Palabras clave: Formacion de Docentes; Ensefianza de las Ciencias; Inmersién Docente; Residencia
Pedagbgica
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1 Introducéo

Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
propria producéo ou a sua construgao.

Paulo Freire

A ldentidade Profissional docente na Formacao Inicial tem recebido especial atencédo
em diversos estudos (Nickel; Zimmer, 2019; Chu, 2020; Ferraz et al., 2020; Flores, 2020;
Menezes, 2023). Um exemplo especifico de como a identidade profissional se manifesta na
pratica de ensino é a forma como os professores desenvolvem estratégias individuais para lidar
com desafios em sala de aula, refletindo sobre suas proprias experiéncias para adaptar
metodologias e responder as necessidades dos alunos, especialmente no ensino de ciéncias,
onde a contextualizacdo dos contetidos € essencial para a aprendizagem (Menezes, 2023). Esse
conceito refere-se ao que os professores consideram importante em seu trabalho profissional e
em suas vidas pessoais, com base em suas experiéncias individuais. Embora a identidade
profissional esteja relacionada aos conceitos de "identidade pessoal” e "autocompreensdo”, ela
também pode ser influenciada por concepcdes e expectativas sociais sobre o papel do professor
(Lave; Wenger, 1991; Bullough, 1997; Holland et al., 2001; Stenberg et al., 2014; Nickel;
Zimmer, 2019; Menezes, 2023). E fundamental ressaltar que a formacdo da identidade
profissional € um processo continuo, moldado por fatores contextuais, historicos pessoais e
reflexdes sobre as proprias experiéncias (Nickel; Zimmer, 2019). Além disso, essa identidade
é construida por meio das intera¢cbes com outros individuos e com o0 ambiente em que se esta
inserido, sendo, portanto, um fendbmeno de natureza relacional (Korthagen, 2004).

Considerando a Formagé&o Inicial docente, € fundamental explorar como essa formacao
pode contribuir para o desenvolvimento da Identidade Profissional dos professores (Korthagen,
2004). Conforme Baptista (2003), a reflexdo sobre a pratica de ensino € especialmente
importante no contexto do ensino de ciéncias, pois contribui diretamente para a formacéo da
Identidade Profissional dos docentes, permitindo aos licenciandos desenvolver uma postura
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critica e integradora entre teoria e pratica. Essa postura critica se traduz, por exemplo, na
aplicacdo de metodologias investigativas em sala de aula, onde o professor incentiva os alunos
a explorarem conceitos cientificos de forma pratica e contextualizada, conectando-o0s a questdes
do cotidiano e promovendo uma aprendizagem mais significativa. Essa reflex&o critica ndo so6
aprimora a qualidade do ensino, mas também estimula a autonomia dos futuros professores,
capacitando-os a enfrentar os desafios do ensino dessas disciplinas de forma mais criativa e
eficaz (Baptista, 2003).

Martins (2005) e Carvalho e Gil-Pérez (2017) enfatizam que, para construir uma
identidade s6lida, os professores de ciéncias devem desenvolver habilidades que incorporem as
concepcdes alternativas dos alunos, relacionando o contetdo cientifico aos aspectos sociais e
culturais. Assim, a formacdo docente em ciéncias deve integrar diferentes saberes —
disciplinar, pedagdgico e didatico — para preparar 0s professores a promover uma
aprendizagem significativa e contextualizada, fortalecendo sua Identidade Profissional como
educadores comprometidos com uma prética reflexiva.

A maioria dos estudos sobre a formacdo da Identidade Profissional define o conceito
como um processo de integracdo dos aspectos pessoais e profissionais na trajetoria de se tornar
professor (Lave; Wenger, 1991; Bullough, 1997; Holland et al., 2001; Stenberg et al., 2014;
Nickel; Zimmer, 2019; Menezes, 2023). Essa integracdo pode ser observada quando
professores em formacéo refletem sobre suas experiéncias pessoais e adaptam suas praticas de
ensino para melhor atender as necessidades de seus alunos, desenvolvendo estratégias que
combinam conhecimento pedagdgico e vivéncias pessoais, como a escolha de atividades
experimentais que dialoguem com o contexto socioambiental.

Nesse sentido, ndo ha duvida sobre o papel da formacdo na construcdo da Identidade
Profissional (Bullough, 1997). Segundo esse autor, as crencas dos professores em formacéo
sobre 0 ensino e a aprendizagem sdo de vital importancia, pois sdo a base para a tomada de
decisbes. Portanto, a formacdo docente deve explorar a dimensdo do "eu docente” de cada
licenciando, que refere-se a compreensdo que o futuro professor tem de si mesmo enquanto
profissional da educacao, considerando suas crencas, valores e experiéncias pessoais (Bullough,
1997). Essas noc¢oes de desenvolvimento da Identidade Profissional sdo Uteis para analisar a
complexidade da identidade do professor e o processo dinamico de construcéo, que se encontra
contextualizado na vida profissional e nas relagdes sociais em diversas dimensdes (Hong et al.,
2017). Assim, a ldentidade Profissional parece consistir em diferentes sub-identidades
relacionadas a diferentes contextos e relacionamentos.

Na literatura sobre Identidade Profissional docente, encontramos apoio para a utiliza¢éo
dessas dimensOes como parte da formacdo e desenvolvimento dos alunos. Lamote e Engels
(2010) destacam algumas dimensdes da Identidade Profissional, como o0 compromisso com o
ensino, orientagdo profissional, orientacdo de tarefas e autoeficacia dos professores. Essas
dimensGes se aplicam de forma particular ao ensino de ciéncias, onde o compromisso com o
ensino envolve ndo apenas a transmissdo de conhecimento, mas também a promogéo de uma
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alfabetizacdo cientifica, enquanto a orientacdo profissional e de tarefas requer o
desenvolvimento de praticas pedagogicas que integrem experimentagéo e contextualizacdo dos
contetdos. Hong (2010) acrescenta a essas dimensfes a micropolitica (sentimento de
empoderamento e valorizagdo dos professores) e o0 esgotamento emocional. Dimensdes
semelhantes séo observadas em outros estudos, como as mencionadas por Hanna et al. (2019),
que incluem autoimagem, motivacdo, comprometimento, autoeficécia, percepcdo da tarefa e
satisfacdo no trabalho. Embora exista diversidade de dimensdes na literatura, neste trabalho
foram consideradas apenas as dimensdes propostas por Lamote e Engels (2010).

A formacdo docente desempenha um papel importante na construcao desta Identidade
Profissional, fornecendo a base de conhecimentos necessarios para o desenvolvimento dessas
dimens@es. Beijaard, Meijer e Verloop (2004) argumentam que a formacdo da Identidade
Profissional € um processo de construcdo do conhecimento préatico, caracterizado pela
integracdo continua do que é considerado relevante tanto individualmente quanto coletivamente
para a transformacao profissional.

E amplamente reconhecido que a transformacéo profissional dos professores ocorre
durante e apds os estagios curriculares (Beauchamp; Thomas, 2009, Feitosa; Leite, 2012;
Menezes, 2023). Nesse momento, os licenciandos sdo expostos a uma série de desafios
decorrentes de novas experiéncias profissionais, incluindo questdes relacionadas a pratica em
sala de aula, integracdo nas instituicbes de ensino, lidar com a indisciplina, conflitos com a
gestdo escolar e com outros professores. No entanto, nem sempre essa préatica de ensino tem
trazido ganhos significativos para a formacao docente (Feitosa, 2020). Diante dessa fragilidade,
uma alternativa para melhorar a experiéncia dos licenciandos tem sido a implementagéo de
Projetos de Residéncia Pedagdgica. Esses projetos proporcionam aos residentes uma imersdo
pratica no ambiente escolar, onde podem aplicar os conhecimentos adquiridos em situacdes
reais de ensino. Além disso, eles recebem orientacdo continua de professores experientes, o que
facilita a superacdo de dificuldades e promove um aprendizado mais contextualizado. Outro
beneficio é o fortalecimento da parceria entre universidades e escolas, que contribui para uma
formacdo mais integrada e alinhada as demandas reais da educacdo basica.

Estudos sobre programas de formagéo de professores, como os Projetos de Residéncia
Pedagdgica, que estabelecem uma estreita parceria entre escolas e universidades, tém sido
identificados como tendo um impacto positivo (Maskit; Orland-Barak, 2015; Jones et al., 2016;
Darling-Hammond, 2017; Cobb et al., 2018). A Residéncia Pedagdgica se diferencia de outros
modelos na Formacdo Inicial de professores devido as suas experiéncias praticas
fundamentadas nas escolas e conectadas aos cursos, resultando em uma parceria democratica
(Goodwin et al., 2016). Esse modelo apresenta o potencial de reduzir as divisGes
epistemoldgicas e institucionais percebidas entre oS cursos universitarios e as experiéncias
praticas na formacdo (Zeichner; Payne; Brayko, 2015; Beck, 2020), além de melhorar o
processo de aprendizagem dos licenciandos em relagdo as préaticas situadas em ambientes
escolares (Guha; Hyler; Darling-Hammond, 2017).
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No Brasil, o Governo Federal criou o Programa de Residéncia Pedagogica em 2018,
com o objetivo de fortalecer a formacéo de professores e promover ac¢6es nas escolas publicas
(Silva, 2018). Esse programa faz parte da Politica Nacional de Formacéao de Professores e tem
como funcéo principal apoiar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) na implementagdo de
projetos inovadores que integrem teoria e pratica nos cursos de licenciatura, em parceria com
as redes publicas de educacao béasica (Brasil, 2018). O programa é administrado em conjunto
com as redes publicas de educacdo basica e tem trés pontos fundamentais em sua concepgéo: a
importancia do estagio supervisionado na Formacao Inicial de professores, a aproximagdo com
0 ambiente escolar para uma participacdo ativa e compreensdo do processo de ensino e
aprendizagem na educacao basica, e o fornecimento de maior apoio aos professores da educacéo
basica com a ajuda dos estagiarios do Programa de Residéncia Pedagogica (Silva, 2018; Freitas;
Freitas; Almeida, 2020). Vale ressaltar que o Programa de Residéncia Pedagogica é oferecido
apenas aos graduandos matriculados em cursos de licenciatura.

Considerando o exposto, 0 objetivo desta pesquisa € investigar como graduandos em
Formacdo Inicial que participam de um Programa de Residéncia Pedagdgica descrevem o
desenvolvimento de sua Identidade Profissional docente em um curso de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, considerando o contexto da Formacdo Inicial de professores e as
"mudancas” decorrentes da pandemia.

2 Procedimentos Metodoldgicos

Este estudo possui um carater de pesquisa mista, combinando abordagens qualitativas e
quantitativas, além de ter uma natureza analitica (Fontelles et al., 2009). A abordagem
qualitativa é utilizada para compreender os fenémenos por meio de descri¢des, interpretacdes
e comparacdes, enquanto a abordagem quantitativa busca quantificar e analisar dados
numericos.

Os participantes deste estudo sdo 20 graduandos matriculados em um curso de
licenciatura em Ciéncias Biologicas em uma instituicdo pablica de ensino no Brasil, que
estavam ativamente envolvidos em um Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP). E
importante ressaltar que, devido ao periodo pandémico, os licenciandos participantes do PRP
realizaram suas atividades durante 18 meses por meio do Ensino Remoto Emergencial (ERE),
conforme adotado pela instituicdo onde o estudo foi conduzido.

Todos os licenciandos foram convidados a participar do estudo por meio de um
formulario contendo questfes adaptadas das dimensGes da identidade profissional docente
propostas por Lamote e Engels (2010). As questdes foram adaptadas para refletir
especificamente os desafios e particularidades do Programa de Residéncia Pedagogica em
Ciéncias Biologicas, considerando o contexto de ensino remoto e as praticas especificas da area,
como a integracdo de atividades experimentais e o foco na alfabetizacdo cientifica. O
questionario foi distribuido aos participantes no inicio do Programa de Residéncia Pedagogica
(janeiro de 2020) e novamente ap0s 6, 12 e 18 meses de participagdo nas atividades do
programa. Esses intervalos especificos foram escolhidos para captar as mudancas graduais na
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formagdo dos licenciandos, permitindo observar tanto o momento inicial quanto o
desenvolvimento continuo durante a trajetoria do programa. Essa abordagem longitudinal
permitiu observar e analisar a evolucdo da identidade profissional dos licenciandos ao longo do
tempo, mapeando possiveis mudangas, desenvolvimento de competéncias e reflexdes sobre a
pratica docente durante sua participacdo no Programa de Residéncia Pedagdgica.

O questionario utilizado na pesquisa consiste em 59 questdes fechadas que abrangem as
seguintes dimensfes da identidade profissional: compromisso com o ensino (10 itens);
orientacdo de tarefas (25 itens); orientacdo profissional (11 itens); e autoeficacia (13).

Na categoria "Compromisso com o Ensino”, Lamote e Engels (2010) propdem uma
forma de mensurar tanto o aspecto afetivo quanto o cognitivo do significado atribuido a
profissdo docente. Essa construcdo apresenta fatores que envolvem tanto emocgfes quanto
processos de pensamento. Quanto a categoria "Orientacdo de Tarefas", foi utilizada a escala
"Visbes Sobre a Educacao”, desenvolvida por Denessen (2000) e adaptada na proposta de
Lamote e Engels (2010). Os itens dessa escala sdo apresentados em trés areas: objetivos
educacionais, énfase instrucional e relacdo pedagogica.

Para a categoria "Orientacdo Profissional”, esta refere-se a interpretacdo que 0s
licenciandos fazem de seus papéis como professores, especialmente no que diz respeito a forma
como se definem como profissionais. A relagdo entre orientacdo profissional e identidade
profissional pode ser definida como a percepcéo que os professores tém sobre o que consideram
importante em seu trabalho. Por fim, a "Autoeficacia™ dos licenciandos pode ser definida como
o0 julgamento que fazem de suas habilidades para alcancar os resultados desejados em relacéo
ao envolvimento e aprendizado dos alunos, mesmo entre aqueles que podem ser desafiadores
ou desmotivados. A autoeficacia € uma avaliacdo voltada para o futuro relacionada a percepcao
de competéncia, e ndo a competéncia real. Ela é influenciada por quatro fontes: experiéncias
anteriores bem-sucedidas, experiéncias indiretas, persuasdo por outras pessoas e feedback
emocional.

Todos os itens das categorias foram analisados utilizando uma escala Likert de 5 pontos
(concordo totalmente a discordo totalmente), exceto para os itens relacionados a autoeficécia,
que utilizaram uma escala de "de forma alguma; muito pouco; alguns; bastante; muito"”. Essa
escala diferente foi utilizada para captar nuances mais especificas da percepcdo de autoeficacia
dos licenciandos, uma vez que essa dimensdo envolve aspectos subjetivos. As pontuacoes
foram calculadas para cada uma das quatro dimensdes da identidade profissional, somando as
respostas individuais dos itens e convertendo o total resultante em uma pontuacéo de referéncia
de 100. Apos a coleta das informac6es, foi calculado o coeficiente alfa de Cronbach para avaliar
a confiabilidade interna de cada escala. Todas as escalas apresentaram coeficientes alfa
superiores a 0,7, que € o minimo recomendado por Nunnally (1994).
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A interpretacdo conjunta dos resultados quantitativos desta pesquisa indica que o
Programa de Residéncia Pedagdgica, mesmo sendo desenvolvido por meio do Ensino Remoto
Emergencial, influenciou positivamente o desenvolvimento da Identidade Profissional docente
nos licenciandos de Ciéncias Bioldgicas, conforme evidenciado nas dimensfes analisadas
(Tabela 1).

Tabela 1. Pontuag6es na avaliacdo nas dimensdes da Identidade Profissional.

Inicio 6 meses 12 meses 18 meses

Compromisso com 0 Ensino 75,8 81,2 80,9 81
Orientacéo de Tarefas 82,8 81,9 83 83,9
Orientacéo Profissional 83,7 86,7 86,9 86,9
Autoeficécia 82,2 78,2 78 77

Fonte: Dados coletados nos questionarios.

A tabela apresenta as pontuacdes médias nas diferentes dimensdes da Identidade
Profissional dos residentes em diferentes momentos da pesquisa: no inicio, 6 meses apds o
inicio, 12 meses ap0ds o inicio e 18 meses apds o inicio. No geral, pode-se observar que as
pontuacdes médias nas dimensdes da Identidade Profissional tendem a aumentar ou se manter
estaveis ao longo do tempo.

Na dimensdo "Compromisso com o Ensino", refere-se ao envolvimento emocional,
motivacional e ao senso de pertencimento dos residentes em relacdo a carreira docente. Esse
compromisso inclui a identificagdo com o papel de professor e o desejo de contribuir para a
aprendizagem dos alunos (Lamote; Engels, 2010). Foi observado um incremento nessa
dimensdo apos seis meses, com as médias, variando de 75,8 no inicio para 81 apds 18 meses.
Esses valores indicam um aumento no comprometimento dos residentes com a profissao
docente. Contudo, ap6s 12 meses (Tabela 1), 0 compromisso com o ensino apresentou certa
estabilidade, possivelmente devido a consolidacdo do processo de adaptacdo dos residentes ao
ambiente escolar e ao desenvolvimento de uma rotina mais consistente, o que contribuiu para
manter o nivel de envolvimento alcancado.

Esses resultados sugerem que 0s residentes demonstraram um comprometimento
crescente com a profissdo docente ao longo do tempo, possivelmente devido a adaptacdo dos
licenciandos ao ambiente escolar e a consolidacéo de suas percepgdes sobre a carreira, 0 que
resultou em uma estabilizacdo no nivel de envolvimento emocional. O maior aumento foi
observado no item "N&o ha trabalho melhor do que o do professor”, o que indica que 0s
licenciandos possuem uma forte motivacdo pela profissdo, mesmo diante de condigdes
desfavoraveis. Esse aspecto € corroborado por Freitas e Villani (2002) e Menezes (2023), que
destacam a importancia do comprometimento emocional dos futuros professores de ciéncias
como parte importante de sua formacao.
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Esse aumento pode estar relacionado a carga horaria do programa, que influencia
diretamente o tempo disponivel para o desenvolvimento de habilidades especificas no ensino
de ciéncias, além de promover o engajamento dos licenciandos em atividades pedagdgicas,
como o planejamento e a adaptacdo de aulas praticas para o formato remoto. Por exemplo, o
envolvimento em atividades como a adaptacdo de experimentos laboratoriais para simuladores
virtuais e a conducdo de aulas préaticas online permite aos licenciandos aplicar teorias cientificas
de forma pratica, desenvolver habilidades de comunicacdo e gerenciamento de grupos em
ambientes virtuais, além de aprimorar a capacidade de adaptacdo a diferentes contextos de
ensino remoto.

Conforme o Edital 1/2020 do Programa de Residéncia Pedagogica, a carga horéria
prevista é de 414 horas, divididas em trés modulos de seis meses, totalizando 276 horas ao final
de dois semestres (Brasil, 2020). Essa carga horaria extensa possibilita uma maior imerséo dos
licenciandos no ambiente escolar, 0 que pode contribuir para o desenvolvimento do
compromisso com o ensino, fornecendo tempo suficiente para vivenciar e refletir sobre as
praticas docentes. Van Huizen (2000) destaca que um maior contato dos licenciandos com as
vivéncias da sala de aula proporciona oportunidades para que docentes em formacéo pratiquem
suas habilidades de ensino. No contexto do ensino de ciéncias, essa pratica € particularmente
importante, pois contribui para o desenvolvimento de uma identidade que integra tanto o
conhecimento cientifico quanto o pedagdgico, promovendo uma postura reflexiva e critica
sobre o processo de ensino e aprendizagem (Freitas; Villani, 2002; Menezes, 2023). Lamote e
Engels (2010) ressaltam que as mudancas na percepc¢ao dos residentes em relagdo a profissdo
ocorrem tanto em nivel cognitivo quanto afetivo.

E relevante destacar que os licenciandos enfrentaram diversas dificuldades durante a
realizacdo das atividades no ERE, como problemas de conexdo ou falta de acesso a internet,
auséncia de habilidades e dominio tecnoldgico, e falta de acesso presencial ao ambiente escolar.
Além disso, enfrentaram dificuldades emocionais, como ansiedade, angustia e insatisfacdo.
Esses desafios foram enfrentados por muitos profissionais durante o ERE (Almeida et al., 2021,
Menezes, 2023). Diante desse cenario, é esperado que, no contexto do ERE, o contato dos
residentes com seus preceptores, facilitado pelas tecnologias digitais, mas potencialmente
dificultado por limitacdes de acesso, influencie diretamente a confianca e a desenvoltura dos
residentes na vivéncia pedagdgica. Embora as tecnologias digitais possibilitem a comunicacéo
a distancia, o contato pode ser prejudicado por problemas de acesso a internet e pelas limitacdes
de interagdo direta, especialmente no ensino de ciéncias, que frequentemente envolve atividades
praticas e experimentais fundamentais para a aprendizagem. Algumas estratégias utilizadas
para mitigar essas dificuldades incluiram a adaptacéo das atividades préaticas para formatos
virtuais, a utilizacdo de simuladores e videos demonstrativos, além da promocéo de discussdes
em grupo para reforcar o entendimento dos conceitos cientificos. A falta de encontros
presenciais pode limitar o desenvolvimento de um vinculo mais proximo e dificultar o
acompanhamento continuo, impactando negativamente a formacao dos licenciandos (Menezes,
2023).
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Na dimensdo "Orientacdo de Tarefas”, sdo consideradas as teorias e experiéncias
pessoais que os licenciandos utilizam em sala de aula, refletindo sobre como aplicam seus
conhecimentos para orientar o aprendizado dos alunos. A orientacéo para tarefas € influenciada
pelos conhecimentos e crengas predominantes sobre o0s objetivos e métodos dos processos de
ensino. As pontuacdes médias variaram de 83,7 no inicio para 86,9 ap6s 18 meses (Tabela 1).
A diferenca observada nas pontuacfes das dimensdes analisadas, nas quais foram registradas
pontuacGes menores no inicio das atividades e pontuacdes maiores apds seis, doze e dezoito
meses de acompanhamento, também & evidenciada em outros estudos relacionados. Esse
aumento pode ser atribuido ao desenvolvimento gradual das competéncias pedagogicas dos
licenciandos, bem como ao maior contato com a pratica docente e ao apoio continuo de
supervisores e colegas. Por exemplo, Zhang et al. (2016) observaram um aumento semelhante
em um programa de formacdo, indicando o impacto positivo das experiéncias praticas no
desenvolvimento profissional dos licenciandos. Essa tendéncia de aumento nas pontuacdes esta
associada as interagdes entre a identidade profissional dos residentes e as atividades préaticas
pedagogicas desenvolvidas (Van Huizen, 2000; Hoy; Spero, 2005; Canrinus et al., 2012;
Lamote; Engels, 2010; Zhang et al., 2016).

Embora 0 aumento tenha ocorrido de forma semelhante nos itens avaliados, o item "E
responsabilidade das escolas ensinar os alunos a analisar criticamente as questdes da sociedade™
apresentou um incremento maior em ambos 0s grupos analisados, possivelmente devido ao
contexto do ERE e as demandas especificas da formacéo dos licenciandos durante a pandemia.
Sup0e-se que o cendrio imposto pela pandemia de COVID-19 tenha levado os licenciandos a
essa percepcdo, especialmente no contexto do ensino de ciéncias. Os desafios de adaptagdo as
novas metodologias de ensino remoto e a necessidade de tornar o aprendizado pratico acessivel
influenciaram diretamente a forma como os licenciandos percebiam suas responsabilidades e o
papel das escolas na promocao do pensamento critico. Dessa forma, é evidente que, mesmo
durante o ERE, as escolas podem promover o desenvolvimento do pensamento critico em
diversos contextos de trabalho (Menezes, 2023).

Menezes (2023), por exemplo, observou que, apesar dos desafios impostos pela
pandemia de COVID-19 e da adaptacdo ao ensino remoto, o desenvolvimento do estagio
supervisionado no ensino de ciéncias apresentou-se como um momento central para o
desenvolvimento da identidade profissional docente. Aspectos como a oportunidade de planejar
e ministrar aulas, receber feedback de supervisores e colegas, e refletir sobre a pratica
pedagdgica foram fundamentais nesse processo. As narrativas dos licenciandos indicam que,
apos um periodo de incerteza e inseguranga, eles foram capazes de se adaptar ao novo cenario,
encontrando apoio nos relacionamentos e fortalecendo sua formagdo. Entretanto, a auséncia de
praticas presenciais afetou o senso de pertencimento e a construcdo de sua identidade,
ressaltando a importancia das interacfes presenciais para o desenvolvimento integral dos
futuros professores.
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Denessen (2000) descreve as seguintes relacdes de orientacao para tarefas: (1) a relagdo
pedagdgica entre professor e alunos, como o incentivo ao questionamento e a discussdo aberta
em aulas de ciéncias; (2) os objetivos educacionais, como a integracdo de conceitos cientificos
com temas do cotidiano dos alunos; e (3) a énfase instrucional, como o uso de atividades
experimentais para reforcar o aprendizado teérico. Para cada uma dessas relagdes, o autor
descreve uma abordagem mais orientada para o contetido e uma abordagem mais orientada para
o aluno. Na perspectiva de uma ideologia voltada para o contetido, os licenciandos concentram-
se na disciplina lecionada em sala de aula, na preparacdo dos alunos para assumirem suas
responsabilidades na sociedade e no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades em
disciplinas especificas. Por outro lado, na perspectiva de uma ideologia voltada para o aluno,
os licenciandos direcionam sua atencdo principalmente para as relacdes temporais e as
experiéncias vivenciadas pelos alunos. Portanto, é possivel afirmar que os licenciandos do
Programa de Residéncia Pedagdgica apresentam uma perspectiva voltada para os alunos que
transcende a abordagem focada apenas no conteldo. Essa perspectiva manifesta-se na
adaptacdo de atividades experimentais para atender as necessidades especificas dos alunos e na
aplicacdo de estratégias diferenciadas para promover seu engajamento.

A pratica pedagdgica oferecida pelo Programa de Residéncia Pedagodgica tende a
desafiar os residentes, em primeiro lugar, no que se refere ao conteudo especifico de ciéncias.
Esses desafios incluem a necessidade de adaptar conceitos cientificos complexos para
diferentes niveis de compreensdo, a criacdo de atividades praticas que tornem o conteido
acessivel e relevante, e 0 enfrentamento de ddvidas inesperadas que exigem uma sélida base de
conhecimento cientifico. A medida que o tempo de imers&o avanca, eles s&o confrontados com
novos valores e percepc¢des relacionados aos alunos, integrando esses aspectos ao conhecimento
de conteudo cientifico. Essa evolucgdo indica um processo de amadurecimento e ampliacdo das
perspectivas dos licenciandos, resultando em uma orientacdo mais abrangente e centrada no
aluno. De acordo com Nickel e Zimmer (2019), quando os licenciandos iniciam sua formacao
e participam de programas de Residéncia Pedagogica, € comum que desenvolvam suas
filosofias de ensino, focando na importancia do envolvimento dos alunos e na promogéo de
relacfes dindmicas, como a comunicagao continua e a construcdo de um ambiente de apoio,
resultando em maior engajamento ao longo do curso. No entanto, € importante ressaltar que a
interpretacdo desses resultados deve levar em consideracdo as limitagdes impostas pela
pandemia de COVID-19 e a transicdo para o ERE.

Na dimens&o "Orientacdo Profissional”, refere-se & forma como a visdo da Identidade
Profissional dos licenciandos muda ao longo do tempo e das experiéncias. Essa mudanca
contribui para uma construgdo continua da identidade docente, influenciada tanto por
momentos de reflexdo quanto por praticas pedagogicas concretas, realizadas de forma remota.
Também estd relacionada a interpretacdo que 0s mesmos fazem de seus papeis como
professores, especialmente na medida em que se definem como profissionais da area de ciéncias
naturais (Lamote; Engels, 2010). As pontua¢Ges médias variaram de 82,8 no inicio para 83,9
apos 18 meses (Tabela 1). Ndo foram observadas diferengas significativas nas pontuagdes ao
longo dos periodos de acompanhamento, possivelmente devido a estabilidade do contexto e a
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consisténcia das condicdes e experiéncias dos licenciandos durante o programa. Isso indica que
0s residentes mantiveram uma orientacdo profissional consistente ao longo do tempo, com uma
leve tendéncia de aumento nas pontuacdes, refletindo a compreensdo da importancia de se
tornarem professores criticos e reflexivos.

Os resultados obtidos nessa escala indicam que o Programa de Residéncia Pedagdgica
pode ser uma experiéncia motivadora e produtiva no contexto da orientacdo profissional dos
futuros professores de ciéncias, mesmo considerando a influéncia do contexto, das crencas dos
sujeitos envolvidos e dos espacos nos quais estdo inseridos (Tardif, 2000). O contexto,
incluindo as condigdes sociais e institucionais, influencia diretamente as oportunidades de
aprendizagem e a percepcao dos licenciandos sobre a profissdo docente. Além disso, as crengas
pessoais dos licenciandos sobre o ensino e a aprendizagem afetam suas atitudes e motivacoes,
contribuindo para a formacéo de uma identidade profissional mais sélida ou, em alguns casos,
limitando o desenvolvimento profissional.

E possivel perceber que os licenciandos s&o influenciados pelos comportamentos de
seus professores supervisores. Esses atores sociais, com seus comportamentos e agdes, refletem
as caracteristicas do contexto no qual estdo inseridos. Como afirma Silva et al. (2002, p.1), "a
influéncia do professor e de sua intervencdo pedagdgica é o que torna significativa a atividade
do aluno”. No contexto remoto, essa influéncia se manifesta por meio da adaptacéo de praticas
pedagogicas para plataformas digitais, utilizacdo de recursos multimidia e a necessidade de
criar estratégias de engajamento que mantenham os alunos ativos e envolvidos, mesmo a
distancia. Isso é particularmente relevante no ensino de ciéncias, onde a mediagdo do professor
contribui diretamente para a contextualizacdo dos conteudos e para o desenvolvimento de
praticas investigativas pelos alunos. No contexto do ensino de ciéncias, essa citacdo destaca a
importancia do papel do professor em orientar praticas especificas que tornam o aprendizado
mais relevante e aplicado aos alunos.

No ensino de ciéncias, essa influéncia é particularmente importante, pois os professores
supervisores demonstram estratégias didaticas especificas que os licenciandos podem
incorporar em suas praticas. Devido a essas mudancas, essa dimensdo da ldentidade
Profissional tende a ser mais instavel em comparacdo as demais (Lamote; Engels, 2010). No
entanto, a auséncia de diferencas significativas nas pontuagdes ao longo do tempo ndo implica
gue ndo ocorreram mudancas qualitativas na orientacdo profissional dos licenciandos, que
podem ter se manifestado de formas menos visiveis nos resultados quantitativos

Na dimensdo "Autoeficacia”, o termo refere-se a analise das capacidades dos
licenciandos em alcancar os objetivos desejados no processo de ensino e aprendizagem,
especialmente no contexto do ensino de ciéncias, incluindo préaticas investigativas, atividades
experimentais e a integracdo de contetdos cientificos com o cotidiano dos alunos. As
pontuacOes médias variaram de 82,2 no inicio para 77 apds 18 meses (Tabela 1). Embora tenha
havido uma diminui¢do nas pontuagfes médias entre 0s 6 e 12 meses, essa diminui¢éo pode ser
atribuida aos desafios especificos do ERE no contexto do ensino de ciéncias, como a dificuldade
de realizar atividades experimentais de forma virtual, a falta de interacdo presencial com o0s
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alunos e as limitacdes tecnoldgicas enfrentadas pelos licenciandos e pelos alunos, que afetaram
a confianga dos mesmaos.

No inicio das atividades, os licenciandos apresentaram valores estaveis de autoeficacia.
No entanto, ap6s seis meses e ao final do periodo de observacao, esses valores diminuiram,
possivelmente devido as caracteristicas particulares do ensino de ciéncias, que exigem nédo
apenas o dominio do contetdo, mas também a capacidade de adaptar praticas pedagdgicas a
contextos experimentais e investigativos, o que pode ter gerado inseguranca durante o processo
de ensino remoto. Essa queda na autoeficacia € consistente com pesquisas anteriores que
indicam que as avaliacdes pessoais de autoeficacia sdo frequentemente infladas no inicio dos
cursos de licenciatura, devido as expectativas otimistas e falta de experiéncia pratica dos
licenciandos, e diminuem quando os mesmos séo desafiados pelos rigores do ambiente da sala
de aula (Woolfolk, 2001). Segundo Hoy e Spero (2005), a autoeficacia € uma avaliacdo
orientada para o futuro que se baseia mais na percepcdo das competéncias do que nas
percepcdes reais de competéncia. Essa dimenséo é influenciada por quatro fontes: experiéncias
anteriores bem-sucedidas, experiéncias indiretas, persuasdo de outros e feedback emocional
(Woolfolk, 2001; Menezes, 2022).

A utilizagdo do ERE como modalidade de ensino, especialmente no contexto de
ciéncias, pode ter contribuido para a diminuicdo da autoeficacia dos licenciandos. As
dificuldades em adaptar atividades préaticas e experimentais ao ambiente remoto, como a falta
de recursos adequados, limitagdes tecnoldgicas e a dificuldade em manter a atencdo dos alunos
de forma virtual, limitaram a capacidade dos residentes de implementar estratégias pedagdgicas
essenciais, como atividades investigativas e experimentacGes, impactando negativamente a
confianca dos licenciandos em suas habilidades de ensino.

Itens da escala que avaliam a capacidade de gerenciar o comportamento disruptivo dos
alunos e motivar aqueles que mostram pouco interesse apresentaram valores numéricos abaixo
de 4, indicando que essas areas se tornaram desafios comuns. Itoi (2014) relata que a
experiéncia pratica de ensino leva a mudancas nas avaliacBes pessoais de autoeficacia,
proporcionando aos licenciandos uma vivéncia mais realista. No entanto, alguns estudos que
exploram a Identidade Profissional em momentos de crise apresentam informacdes divergentes
em relacdo a construcdo dessa identidade diante das mudancas impostas. Essas mudancas
podem ter um impacto negativo na motivacdo e na autoeficacia dos licenciandos. Hendrix
(2020) atribui esse conflito a uma discrepancia entre a autoeficacia e o "papel" do professor, ou
seja, a discrepancia entre quem os professores consideram que deveriam ser e o0 que eles devem
fazer.

E importante ressaltar que, apesar de observar uma diminuigio na autoeficacia, ha
evidéncias claras de que os licenciandos sdo capazes de se adaptar, evoluir e permanecer
resilientes diante dos novos desafios impostos, utilizando estratégias como atividades
experimentais e investigagdes praticas para superar as adversidades (Menezes, 2022). Essas
evidéncias destacam a relevancia de promover estratégias de Formacdo Inicial docente que
considerem as dimensdes da Identidade Profissional no ensino de ciéncias, incentivando a
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construcdo de uma autoeficicia solida e especifica, capaz de enfrentar desafios como a
adaptacdo de atividades experimentais e investigativas ao ambiente escolar em constante
transformacdo. Um exemplo de estratégia eficaz é o uso de mentorias com professores
experientes, que podem orientar os licenciandos na resolucdo de problemas préaticos e fornecer
suporte emocional e pedagdgico durante a formacgao.

Frequentemente, os licenciandos subestimam a complexidade da tarefa de ensinar e sua
capacidade de gerenciar suas acdes. Durante o processo de ensino, eles podem interagir
intensamente com seus alunos e perceber que suas aulas estdo fora de contexto. Além disso,
podem se tornar excessivamente autocriticos, sentindo insatisfacdo com sua atuacdo como
professores, 0 que resulta em frustracdo devido a discrepancia entre os padrdes que
estabeleceram para si mesmos e sua percepcao de desempenho (Erdem; Demiral, 2007). Dessa
forma, observou-se que a ldentidade Profissional dos licenciandos foi moldada pelas
experiéncias de aprendizagem e ensino em sala de aula virtual no contexto do ERE, que
apresentou desafios Unicos.

As mudancas observadas a curto prazo sugerem um processo continuo, embora em certa
medida erréatico, de definicdo e redefinicdo de como os licenciandos se percebem como futuros
profissionais, destacando como suas experiéncias praticas e reflexdes impactam essa evolucao.
Souza e Dias (2020) afirmam que a formacdo de professores de ciéncias precisa ser
fundamentada em préticas que priorizem os fatores sociais e pessoais do individuo, articuladas
a colaboracdo e participacao coletiva, por meio de a¢des que permitam uma maior relagdo entre
a universidade e a escola, como discussdes em grupos, atividades praticas em laboratério e
trocas de conhecimentos com profissionais experientes.

Ao estudar as experiéncias de desenvolvimento da Identidade Profissional docente no
contexto do Programa de Residéncia Pedagdgica ao longo de dezoito meses, € possivel
apresentar contribuicdes para educadores e pesquisadores na Formacéo Inicial docente. Essas
contribuicdes estdo relacionadas ao desenvolvimento da ldentidade Profissional, destacando
praticas efetivas e desafios enfrentados ao longo do processo. Vale ressaltar que o Programa de
Residéncia Pedagdgica € um modelo relativamente novo no Brasil, mas apresenta
caracteristicas promissoras, como a integracdo da teoria com a préatica, a orientacdo de
preceptores experientes e a possibilidade de atuacdo direta nas escolas.

No entanto, é necessario reconhecer algumas limitacdes especificas deste estudo antes
de fazer quaisquer outras inferéncias, tais como a auséncia de um grupo controle e o fato de os
dados serem baseados em autoavaliagcbes dos participantes, o que pode introduzir viés. O
desenho metodologico adotado, por ser exploratério e de curto prazo, ndo permite tirar
conclusdes mais profundas sobre o desenvolvimento das dimensdes analisadas a medida que 0s
licenciandos prosseguem nas atividades do curso, limitando a compreensao de suas trajetorias
e transformacgdes ao longo do tempo. No entanto, essas avaliagbes podem fornecer uma
indicacdo da evolucdo da ldentidade Profissional, demonstrando como os licenciandos estdo
desenvolvendo suas competéncias e adaptando suas préaticas ao longo do processo de formacao
docente.
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3 Consideracdes finais

Este estudo teve como objetivo compreender as transformacdes na Identidade
Profissional docente dos licenciandos em um curso de Ciéncias Bioldgicas ao longo de dezoito
meses, durante o periodo de Ensino Remoto Emergencial. Os resultados indicaram que as
experiéncias vivenciadas pelos residentes no contexto escolar, como a participagdo em
atividades de observacdo de aulas, planejamento colaborativo com professores experientes e
conducéo de atividades pedagdgicas, contribuiram para o desenvolvimento de sua identidade
profissional, evidenciando mudancas em diversas dimensdes, tais como as habilidades de
ensino, a percepc¢ao de si como educador e a capacidade de adaptacao.

A participacdo no Programa de Residéncia Pedagdgica demonstrou proporcionar
beneficios, em especial devido a maior carga horaria dedicada a préatica de observacdo e
intervencdo pedagogica, como a observacdo de aulas de professores, a aplicacdo de atividades
praticas em sala de aula e a participacdo no planejamento pedagdgico, que possibilitou um
contato mais profundo e significativo com o ensino de ciéncias em contextos de aprendizagem
reais. Tais resultados destacam a relevancia de estratégias de formagdo que promovam
experiéncias praticas mais imersivas, como atividades experimentais e projetos
interdisciplinares. Essas experiéncias permitem aos futuros professores aplicar conceitos
cientificos em situacdes reais, estimulando a compreensdo pratica e critica dos contetdos e
contribuindo para o desenvolvimento da identidade profissional docente no contexto especifico
do ensino de ciéncias.

As quatro dimensdes avaliadas — Compromisso com o Ensino, Orientacdo de Tarefas,
Orientacdo Profissional e Autoeficacia — apresentaram resultados que reforcam a importancia
de programas que oferecam interacdo com a pratica pedagdgica. O Compromisso com o Ensino
foi evidenciado pelo engajamento dos residentes em atividades que reforcaram seu papel como
educadores de ciéncias, especialmente por meio da realizacdo de atividades experimentais e
projetos interdisciplinares. A Orientacdo de Tarefas foi aprimorada com a pratica constante em
contextos reais, permitindo que os licenciandos desenvolvessem confianca em suas habilidades
organizacionais e na adaptacédo de atividades para diferentes contextos de ensino. A Orientacao
Profissional foi fortalecida pelo contato direto com o ambiente escolar, pelas oportunidades de
reflexdo sobre a pratica de ensino e pelos desafios enfrentados durante o ERE, como a
necessidade de adaptacdo de atividades praticas para o formato virtual, a dificuldade de
engajamento dos alunos e a gestéo de tecnologias educacionais. Por fim, a Autoeficacia, embora
desafiada pelas dificuldades do ensino remoto, foi evidenciada pela resiliéncia e capacidade de
adaptacdo dos futuros professores de ciéncias, especialmente no planejamento e na conducéo
de atividades praticas.
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