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Resumo

Em uma perspectiva bourdieusiana, foram realizadas entrevistas, com seis professoras(es) negras(os) da Educagao
Basica, sobre suas trajetorias académicas e praticas pedagogicas de mediagao de conflitos, para inferir a existéncia
ou auséncia, de uma disposi¢do antirracista. A geracdo ou ativagdo dessa disposi¢do ocorreu durante o curso de
graduacdo em interagdes sociais solidarias com colegas e participagdo em coletivos negros que atuam
politicamente e promovem atividades culturais. Espagos universitarios informais, mais do que o curriculo,
promoveram um sentido positivo de pertencimento étnico-racial e integragdo a vida académica. J& a agéncia
docente para o enfrentamento de expressdes de racismo varia de acordo com os contextos escolares que podem
fortalecer ou inibir a disposi¢do antirracista, dependendo do reconhecimento do racismo institucional pela
comunidade escolar.

Palavras-chave: Disposicao antirracista; Educacdo para as relagdes étnico-raciais; Saberes docentes; Trajetorias
académicas; Educagdo Basica.

Abstract

From a Bourdieusian perspective, interviews were conducted with six black teachers from Basic Education
regarding their academic trajectories and pedagogical practices of conflict mediation, aiming to infer the existence
or absence of an anti-racist disposition. The generation or activation of this disposition occurred during
undergraduate studies through solidarity social interactions with colleagues and participation in black collectives
that engage politically and promote cultural activities. Informal university spaces, more than the curriculum,
fostered a positive sense of ethnic-racial belonging and integration into academic life. However, the teaching
agency for confronting expressions of racism varies according to school contexts, which can either strengthen or
inhibit the anti-racist disposition, depending on the recognition of institutional racism by the school community.

Keywords: Anti-racist disposition; Education for ethnic-racial relations; Teaching knowledge; Academic
trajectories; Basic Education.
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Resumen

Desde una perspectiva bourdieusiana, se realizaron entrevistas con seis profesoras(es) afrodescendientes de
Educaciéon Baésica sobre sus trayectorias académicas y practicas pedagdgicas de mediacion de conflictos, para
inferir la existencia o ausencia, de una disposicion antirracista. La generacion o activacion de esta disposicion
ocurrio durante el curso de pregrado en interacciones sociales solidarias y participacion en colectivos de
afrodescendientes que actuan cultural y politicamente. Los espacios universitarios informales, mas que el
curriculo, promovieron un sentido positivo de pertenencia étnico-racial e integracion a la vida académica. Por otro
lado, la agencia docente para enfrentar expresiones de racismo varia seglin los contextos escolares que pueden
fortalecer o inhibir la disposicion antirracista, dependiendo del reconocimiento del racismo institucional por parte
de la comunidad escolar.

Palabras clave: Disposicion antirracista; Educacion para las relaciones étnico-raciales; Saberes Docentes;
Trayectorias académicas; Educacion Basica.

1 Introducao

As institui¢des, entre elas as educacionais, hegemonizadas pelos grupos dominantes da
sociedade, tendem a reproduzir a estrutura social e a correlacao desigual de for¢as em relagdes
de poder por meio de mecanismos normativos e discursivos (Malomalo, 2014). Nao obstante, ¢
inegavel que as lutas do Movimento Negro e suas conquistas legais, como a obrigatoriedade da
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) (Brasil, 2003) e as politicas de agdes
afirmativas (Brasil, 2012), vém contribuindo para transformar a situacdo de baixa
representatividade em espacos de poder, embora ainda se observe a persisténcia de praticas
elitistas e excludentes nas instituigdes (Almeida, 2021).

Este artigo resulta de pesquisa com professoras(es) negras(os) que atuam na Educacao
Basica, egressas(os) do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas de uma Universidade
Federal, situada na capital de um estado do sul do pais. O problema de pesquisa foi orientado
pela seguinte pergunta: como egressas e egressos de um curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas relatam processos de socializagdo ao longo de suas trajetorias académica e
profissional associados a uma disposi¢ao (Bourdieu, 2011; Lahire, 2004) antirracista para a
percepgdo e o enfrentamento de conflitos raciais e promog¢do da ERER? O objetivo principal
foi analisar a dimensdo relacional da mediagdo de conflitos raciais entre as pessoas
entrevistadas, que atuam como professoras(es) de Ciéncias e de Biologia em contextos
escolares, com o propdsito de inferir a existéncia, ativagdo, inibi¢do ou auséncia de uma
disposi¢do antirracista.

Na proxima secdo, buscamos apresentar a conceituagdo mobilizada nas analises; a
seguir, na sec¢ao 3, descrevemos a producdo e analise dos resultados, além de apresentar os
dados sociodemograficos das(os) entrevistadas(os); na secao 4, abordamos as experiéncias de
socializa¢do académica, com foco nas oportunidades de geragdo ou ativagdo de uma disposi¢ao
antirracista; na sec¢ao 5, evidenciamos o racismo ¢ os conflitos em contextos educativos; na
secdo 6, discutimos as praticas de mediacao de conflitos raciais e, nas consideragdes finais,
retomamos aspectos centrais das andlises realizadas.
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2 Racismo, branquitude, habitus e disposicoes

O racismo estd incorporado subjetivamente e se expressa objetivamente em
desigualdades sociais. O racismo estrutural, em uma perspectiva relacional, resulta do processo
histérico e se refere as desigualdades raciais presentes nas relagdes sociais que constituem a
ordem politica, econdmica e juridica da sociedade. Ele ¢ evidenciado pela baixa
representatividade de pessoas negras nos espagos de poder, bem como nas barreiras ao acesso,
permanéncia e sucesso escolar, que dificultam o ingresso em cursos € em instituigdes que
preparam para profissdes e oportunidades de empregos melhor remunerados, na falta de
garantia dos direitos a saude, a justi¢a criminal e a previdéncia, tornando menor a expectativa
de tempo de vida da populacdo negra. Essas desigualdades objetivas indicam que as
disparidades sdo sustentadas por estruturas que conferem desvantagens as pessoas negras no
contexto brasileiro (Malomalo, 2014; Mello, 2015; Guimaraes, Andrada; Picanco, 2019;
Almeida, 2021).

Mobilizamos o conceito de racismo institucional (Almeida, 2021), que nao esta limitado
a expressoes individuais de preconceito e de discriminagdo, pois molda comportamentos,
preferéncias e padrdes de controle que materializam uma ordem social racista nas institui¢des.
Constitui-se como parte do seu funcionamento cotidiano, pela incorporacdo de antagonismos e
contradi¢des sociais, em relagdes raciais que conferem privilégios ao grupo dominante. Sao
praticas que naturalizam as desigualdades, sendo, portanto, o racismo institucional normalizado
e dificil de identificar (Ortiz, 2020).

Ja o conceito de branquitude assinala uma forma de dominagdo simbodlica que garante
privilégios as pessoas brancas (Malomalo, 2014). Bento (2022) conceitua a branquitude como
“[...] um conjunto de praticas culturais que ndo sao nomeadas e ndo sao marcadas, ou seja, ha
siléncio e ocultagdo em torno dessas praticas culturais.” (p. 62). Elas produzem o privilégio e a
distingdo de pessoas brancas que ndo se consideram racializadas e se impdem como padrao
universal, como parametro para outros grupos. Schucman (2014) conceitua branquitude como
um espago social ocupado pelas pessoas brancas, que possibilita serem sistematicamente
privilegiadas quanto aos recursos sociais concretos e simbodlicos gerados no colonialismo,
mantidos no imperialismo, e que ainda sao garantidos na contemporaneidade.

Também recorremos ao conceito de habitus (Bourdieu, 2011), o qual ¢ moldado pelas
condigdes de existéncia, conforme a posicdo ocupada no espago social, sendo um principio
gerador de préaticas. O habitus, concebido para compreender a maneira como a estrutura social
¢ incorporada subjetivamente pelos grupos, manifesta-se individualmente como sistema de
disposi¢des, bem como em habilidades adquiridas que direcionam praticas em distintos campos
sociais (Wacquant, 2007). As disposi¢des sdo adquiridas pelos individuos por meio de
experiéncias recorrentes de socializacdo passadas, que moldam a forma como percebem,
pensam, creem, agem, classificam e julgam em contextos presentes. Na teoria disposicionalista
contextual (Lahire, 2006), sdo investigados os contextos variados de socializacdo que podem
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produzir um patriménio individual de disposi¢cdes contraditorias. Nessa perspectiva, os
contextos de acdo presentes sao importantes pois podem ativar, atualizar, reforcar ou inibir
distintas disposi¢des formadas ao longo da trajetoria individual (Lahire, 2004). Na pesquisa,
ndo buscamos reconstruir o patrimonio de disposi¢des das pessoas entrevistadas. Analisamos
relatos de trajetérias e de praticas pedagdgicas que sugerem existéncia ou auséncia de uma
disposi¢do antirracista, a partir da reconstru¢do de contextos de socializacao.

Lima (2019) sublinha que o habitus ¢ produto da historia e, no caso de uma sociedade
em que as relagdes sociais sdo estruturadas historicamente pelo racismo, a noc¢ao de habitus
racista pode ser mobilizada para compreender como estruturas opressivas objetivas e praticas
culturais discriminatérias podem influenciar a subjetividade individual e as praticas
institucionais em relagdo as hierarquias sociais. O habitus racista ¢ adquirido em processos de
socializagdo que modelam o senso comum, naturalizando a violéncia simbdlica e fisica dirigida
a populagdo negra. Assim, o discurso racista, as chacotas, os insultos e os atos discriminatorios
sao mobilizados para reafirmar as hierarquias sociais (Malomalo, 2014). O habitus racista tende
a reproducdo do destino social, incorporado subjetivamente (Anjos, 2009; Mello, 2015).

Por outro lado, Lima (2019) defende a existéncia de um habitus negro que € expressao
tanto do sofrimento imposto pelo racismo quanto da resisténcia, da luta por transformacao das
relagdes raciais, sendo entendido, principalmente, como uma capacidade de geragdo de vida.
Essa capacidade, que ja existe, pode ser fortalecida por experiéncias de socializagao escolares
em que sejam constituidas aliancas entre a escola, familias, liderangas e ativistas de
organizagdes da sociedade civil e de movimentos sociais. Tais aliangas podem favorecer a
interpretagdo critica das formas simbolicas de exercicio de poder e o entendimento das forgas
que subjugam os grupos oprimidos (Behtoui, 2023), em praticas que buscam descolonizar o
curriculo (Gomes, 2017). A escola como parte da esfera publica ¢é, portanto, um espago
contraditério que tanto reproduz a estrutura social iniqua, quanto tem o potencial de produzir
conhecimentos emancipatorios contra-hegemonicos (Ortiz, 2020). Considerando a
obrigatoriedade da incorporacdo da ERER no curriculo da Educacdo Basica em todas as areas
de conhecimento como uma politica de reparacdo das injusti¢as histéricas, os cursos de
licenciatura também tém o compromisso de produzir oportunidades de socializagdo que possam
gerar disposi¢des antirracistas. Nesse contexto, focalizamos especificamente relatos de egressas
e egressos da Licenciatura em Ciéncias Biologicas acerca de suas trajetorias formativas e
profissionais. Tais relatos possibilitam identificar lacunas no curriculo da Licenciatura em
Ciéncias Biologicas quanto a promocao de educagdo antirracista na Educacdo Basica.
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3 Metodologia

Realizamos uma pesquisa qualitativa por meio de entrevista compreensiva (Bourdieu,
1997), analisando os relatos de praticas e de interagcdes sociais a fim de interpretar as
disposi¢des que orientam a agao (Lahire, 2004). Foram consideradas as dimensdes simbolicas
e culturais da estrutura social e os processos de socializagdo que formam e ativam as disposi¢des
individuais, considerando tanto a existéncia de um habitus racista na sociedade brasileira
(Malomalo, 2014), quanto de um Aabitus negro (Lima, 2019), caracterizado pela luta e criagdo
de formas de existéncia. Considerando a ordem social, buscamos perceber, a partir dos relatos
e experiéncias de socializacdo, como as trajetorias académicas e profissionais das pessoas
entrevistadas contribuiram ou ndo para formar e ativar uma disposi¢do antirracista. A
disposic¢do ¢ inferida a partir dos relatos de percepgao e de mediacao de conflitos raciais, bem
como de praticas pedagogicas de ensino de Ciéncias e de Biologia que buscam promover a
ERER. A pratica pedagogica refere-se a relacao pedagdgica entre docente e discente, bem
como a selecdo dos objetos de estudo, organizagdo, sequenciamento, compassamento das
atividades de ensino e aprendizagem e critérios de avaliagdo do desempenho de estudantes
(Bernstein, 1996).

O roteiro semiestruturado de entrevista abordou trajetdria académica e continuidade dos
estudos; cargo ocupado; trajetdria profissional; atividades culturais e politicas; conhecimentos
sobre a legislagdo relativa a ERER; situacdes de tensdes e conflitos raciais na escola
testemunhadas ou que precisaram mediar; apoio de colegas, coordenacao pedagogica e equipe
diretiva, bem como estratégias de ensino de Ciéncias e de Biologia que focalizaram a ERER.
Além disso, foram solicitadas informacdes sociodemograficas como a origem social, a partir da
escolarizagdo e ocupacao dos genitores, estado civil, filhos e autodeclaracao étnico-racial das
pessoas entrevistadas (Quadros 1 e 2).

Foram realizadas entrevistas* compreensivas com quatro egressas e dois egressos
(Quadro 1) do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de uma universidade publica do
Sul do pais. Os critérios para a selecao das pessoas participantes foram, além de serem egressas
do referido curso, estarem atuando em escolas publicas ou privadas, ministrando o componente
curricular de Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Biologia no Ensino Médio.
Trata-se de uma amostragem intencional, sendo todas as pessoas entrevistadas autodeclaradas
negras.

4 A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade, conforme o processo n®
69896323.9.0000.5347, parecer n® 6.145.678 e as pessoas participantes assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido apos serem informadas sobre os objetivos, procedimentos, riscos e beneficios da pesquisa.

259



- a® = ) =
RENBioge *¢*SBEnBio
Revista de Ensino de Biologia da SBEnBio

DOI: 10.46667/renbio.v17i1.1257

Quadro 1: Caracterizacdo das(os) participantes da pesquisa.

SUJEITO | ORIGEM ESTADO | FILHOS | AUTODECLARACAO | IDADE| CONCLUSAO
SOCIAL CIVIL DO CURSO
El baixa renda casada 1 parda 31 201972
E2 baixa renda solteiro 0 negro 25 2022/1
E3 baixa renda casada 0 negra 39 2022/2
E4 baixa renda solteira 0 parda 30 2018/2
ES baixa renda solteiro 0 pardo 25 2021/2
E6 renda média solteira 0 negra 27 2019/2

Fonte: elaboragdo dos autores

Como pode ser observado no Quadro 1, a maioria das pessoas entrevistadas pertence a
familias de baixa renda, sendo que somente duas entrevistadas (E1 e E6) tém genitores com
curso superior (Quadro 2). Duas das pessoas entrevistadas estavam cursando o mestrado ¢ uma
entrevistada o havia concluido.

Quadro 1: Caracterizacao das(os) participantes da pesquisa.

MAE PAI
SUIEITO ESCOLARIDADE OCUPACAO ESCOLARIDADE OCUPACAO
El Ensino Técnico Profissional técnica Ensino Superior -
E2 Ens. Fund. Incompleto Trabalhadora Ensino Médio Trabalhador urbano
urbana - servicos - Servigos
E3 Ens. Fund. Incompleto Trabalhadora - -
urbana - servigos
E4 Ens. Fund. Incompleto Dona de casa sem Ens. Fund. Incompleto | Trabalhador urbano
remuneragio - servicos
E5 Ensino Fundamental Trabalhadora Ens. Fund. Incompleto | Trabalhador urbano
urbana - servigos - servigos
E6 Ensino Superior Professora Ens. Sup. Incompleto Profissional da
saude

Fonte: elaboragdo dos autores

Tendo apresentado os procedimentos de pesquisa e os dados sociodemograficos das
pessoas entrevistadas, na proxima se¢do serao discutidos os resultados que evidenciam
experiéncias de socializacdo durante o curso de graduacdo em Licenciatura em Ciéncias
Biologicas que podem ter contribuido para gerar e ativar uma disposi¢ao antirracista.

Revista de Ensino de Biologia da SBEnBio - ISSN: 2763-8898 vol.17, n. 1, p. 255-278, 2024
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4 Socializacdo académica e disposi¢io antirracista

De acordo com Bourdieu (2007), as trajetorias individuais se constituem como posi¢des
sucessivamente ocupadas no espago social, recursos acumulados a partir dessas posigoes e
habitus decorrente de processos recorrentes de socializacdo. Assim, a subjetividade e as
escolhas individuais ndao sao totalmente livres porque resultam de trajetorias no espago social
moldado por estruturas que possibilitam distintas experiéncias que geram, reforcam ou inibem
disposi¢des. A partir da analise dos relatos das(os) entrevistadas(os) acerca de suas experiéncias
de socializagdo, principalmente durante suas trajetorias académicas, buscou-se evidéncias de
oportunidades de geracdo ou ativacdo de uma disposi¢do antirracista. A andlise dos relatos
também possibilitou reflexdes acerca das limitagdes do curriculo de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas, considerando as demandas da docéncia na Educagdo Basica para a promogao de
equidade racial.

Entendemos como disposigdo antirracista as inclinagdes para pensar, agir e classificar
que levam a percepgao de tensodes e de conflitos raciais, bem como as praticas pedagogicas que
buscam mediar esses conflitos no ambiente escolar, além de promover a ERER. Esse
entendimento de disposi¢do antirracista se encontra paralelo a nogao de disposi¢des ativistas de
docentes para a promogao da justica social, conceito proposto a partir da nogdo bourdieusiana
de disposi¢do e das concepgdes de justica afirmativa e transformadora® propostas por Nancy
Fraser (Mills et al., 2019).

Inferimos que a disposi¢do antirracista das pessoas entrevistadas foi cultivada
principalmente pelo convivio com colegas e coletivos negros durante a trajetoria académica
mais do que por experiéncias pedagdgicas orientadas pelo curriculo do curso. Nesse sentido, os
relatos evidenciam a importancia da presenca de geracdes de estudantes negros na
Universidade, como consequéncia das Politicas de Acgdes Afirmativas que vém sendo
implementadas na instituicao desde 2008.

[...] eu também ndo lembro quando comegou o movimento [de estudantes negros do curso], mas a
gente comegou a fazer algumas manifestagdes. No inicio, a gente tentava fazer reunides, nos
articulavamos para denunciar alunos que estavam ocupando as vagas destinadas as a¢des afirmativas
de forma fraudulenta, comegamos a nos indicar para empregos € o movimento foi crescendo e ficando
muito maravilhoso. [...] tentavamos sempre ser rede de apoio um do outro, pois o campus da faculdade
¢ perigoso, entdo, estavamos sempre reunidos. [..] tinha uma galera com um letramento racial muito
forte, bonito, nds aprendemos muito nesse coletivo [...] E2

E2 atuou em um movimento politico organizado pela iniciativa de colegas de curso,
sendo empoderado em um processo coletivo ao se reconhecer e ser reconhecido, fortalecendo-

A justica afirmativa busca remediar as desigualdades socioecondmicas e culturais, por meio de acdes
compensatdrias e redistributivas, enquanto a justi¢a transformadora, orientada por principios socialistas, busca a
emancipacio e consiste em praticas que visam formar liderancas engajadas em lutas politicas para produzir
mudancas na estrutura social desigual (Mills et al., 2019).
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se com os pares para o enfrentamento de variadas formas de opressao (Camisolao, 2020). Neste
caso, infere-se a possibilidade de existéncia de um habitus negro que leva a luta contra a injusta
ocupagao por pessoas brancas de vagas destinadas a candidatos negros. Essa luta resultou na
implementagdo de uma pratica institucional de afericdo da autodeclaracdo por meio de
Comissao de Heteroidentificagdo. A participagao no movimento de dentincia conquistou uma
transformagdao de mecanismos institucionais a fim de romper com o pacto da branquitude
(Bento, 2022). Essa vivéncia intensa indica a geragdo ou ativagdo de uma disposi¢cdo
antirracista.

A fala do entrevistado E2 evidencia que o coletivo também buscou garantir apoio mutuo
no acesso a trabalho remunerado e protecdo no ambiente do campus, percebido como hostil e
perigoso. As trocas em espagos informais de convivio e as atividades extracurriculares
promovidas pelos pares foram fundamentais para o reconhecimento do pertencimento racial de
um modo positivo, produzindo rupturas nos esteredtipos impostos pelo racismo.

A entrevistada E1 relata que, no encontro com colegas negros de diferentes
licenciaturas, a temdtica do racismo surgia com forga.

[...] quando eu entrei na universidade comecei a entrar em contato com essas questdes [...] esses
questionamentos também surgiram de ouvir pessoas mais qualificadas falarem, né, eu acompanhava,
tinha muito interesse quando essas discussdes vinham a tona nas disciplinas da educagdo, de pessoas
que tinham mais conhecimento, elas vinham de um movimento negro, elas tinham embasamento para
falar, entdo eu me encantava com todas aquelas descobertas [...] E1

O curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas ndo oferecia disciplinas® que
discutissem a ERER especificamente. Assim, ndo foram as praticas curriculares que
contribuiram para a formagao da disposicdo antirracista de E1, e sim os colegas com experiéncia
de participagao politica. A entrevistada foi reeducada pelo Movimento Negro de forma indireta,
pois foram as vozes e os corpos de colegas que a sensibilizaram e despertaram nela o interesse
pela afirmac¢ao da identidade, dos valores, do trabalho, da cultura e da vida da populacao negra
(Gomes, 2017).

A entrevistada E3 relata que se percebeu mulher negra apds sua entrada na Universidade
e que foram os colegas negros que a ajudaram a ter consciéncia racial, sendo as praticas
pedagogicas do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas negligentes em relagdo a essa
importante dimensdo do trabalho docente, a ERER. O racismo difunde, de forma incansavel
para as pessoas negras € brancas, hierarquias sociais forjadas em processos historicos injustos
(Malomalo, 2014; Almeida, 2021). A consciéncia racial, por sua vez, esta ligada a construgao
subjetiva da identidade, em contexto desigual (Lima, 2019). Essa experiéncia ¢ andloga a de

® Desde 2023, vem sendo oferecida, em carater obrigatério, uma disciplina de ERER por algumas licenciaturas
como a de Ciéncias Biologicas, antes disso, a instituicdo oferecia poucas vagas em uma disciplina eletiva. Lacuna
curricular semelhante ¢ descrita por Andrade e Nascimento (2023).
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Pinheiro (2023), que também se percebeu como uma mulher negra somente quando passou a
integrar um coletivo negro, quando se identificou com pessoas que compartilhavam vivéncias
similares de dor. Para a autora, o entendimento de que o seu corpo era negro aconteceu com o
cruzamento de historias de vidas, € o que unia a pesquisadora a outras pessoas era a leitura que
a sociedade fazia da pele delas. A tonalidade da pele negra, ainda que possa conferir um habitus
negro (Lima, 2019), ndo constitui uma garantia inequivoca para a posse de uma disposi¢ao
antirracista. A afirma¢ao fundamenta-se na compreensdo de que a pigmentacgdo escura da pele,
por si s, ndo assegura um entendimento abrangente das complexidades inerentes as dindmicas
raciais que permeiam a historia do Brasil desde o periodo de sequestro e escraviza¢dao do povo
africano. Estar entre iguais, se sentir pertencente a um espaco, entender que determinado setor
da sociedade, a Universidade, ¢ seu espaco de direito € um processo que depende de interagdes
sociais estabelecidas principalmente entre pares, no contexto de racismo institucional. Uma das
expressoes desse racismo institucional € o curriculo eurocentrado que ndo apresenta aos
licenciandos em Ciéncias Bioldgicas epistemologias afro-brasileiras. Essas poderiam ser
mobilizadas no estudo de tematicas como o uso medicinal e ritual de vegetais nas disciplinas
botanicas, por exemplo. Além disso, o nimero reduzido de professores e de estudantes negros
na institui¢do também ¢ expressdao do racismo institucional.

O entrevistado ES relata que, quando entrou na universidade, ndo encontrou seus iguais,
pois foi classificado para o primeiro semestre, no qual havia apenas uma vaga para cotista. Esse
procedimento institucional negligente, expressao do racismo (Almeida, 2021), produziu nele
um sentimento de isolamento e exclusao. Porém, com o ingresso de outros colegas cotistas no
semestre seguinte, foi encontrando seus pares gradualmente. Esse encontro levou o entrevistado
ao sentimento de pertencimento (Horner, 2022) e também a uma abertura aos atos politicos,
como a ocupacao da Reitoria pelo Movimento Negro, no ano de 2017, e a tradicional foto anual
dos calouros negros, no més de novembro.

[...] eu fiz a ocupag@o ali na Reitoria, em 2017, ajudei o pessoal [...] participei por varios anos da foto
dos bixos negros [...] Muito do que eu aprendi sobre a tematica foi tendo vinculos de amizades com
as pessoas pretas [...] E5S

A iniciativa de um coletivo de estudantes negros de chamar os colegas para fazer uma
foto como forma de dar visibilidade a presenca negra na instituicdo foi uma estratégia de
hospitalidade afetuosa aos calouros que também estimula a formagao e a participacao politica,
visando o monitoramento e o aperfeicoamento das politicas de acesso, permanéncia e sucesso
na conclusdo dos estudos superiores (Camisoldo, 2020). Outras iniciativas como o convite a
grids para compartilhar saberes tradicionais associados aos conhecimentos bioldgicos poderiam
ocorrer, mas ndo foram mencionadas pelas pessoas entrevistadas. Assim, foram as experiéncias
entre colegas, incluindo a luta politica por melhores condigdes de estudo, permanéncia e €xito,
que foram rememoradas.
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As experiéncias de participacdo politica, ainda que possam ter sido pontuais, nos casos
de E2 e de ES, sdo formas intensas de socializacdo que podem ter contribuido para a geragao
ou ativagdo de disposicdo antirracista. Mas a consolidacdo da disposi¢do antirracista, que
permite perceber formas escamoteadas do racismo institucional e estrutural, requer a
participacdo em experiéncias recorrentes, como as propiciadas pelo estudo e pela exposicao
repetida a espacos de cultura afro-brasileira, de militancia e, principalmente, pelo acolhimento
entre iguais (Camisolao, 2020). Sdo as geragdes sucessivas de estudantes negros que criam
espacos extracurriculares de formacdo para a ERER, evidenciando que o silenciamento em
relacdo aos saberes de matriz africana observado no curriculo ¢ expressdo do racismo
institucional. A vivéncia prolongada da entrevistada E6 em um grupo de danga, que valoriza as
culturas afro-brasileiras, garantiu a duragdo necessaria aos processos de socializagdo que
produzem uma disposicao antirracista fortalecida.

[...] Acho que mais para o final assim do curso que eu comecei a andar com a galera preta, ai tem um
fator muito importante, em 2017, [...] eu entrei num coletivo de danga que tinha s6 para pessoas negras
e ai foi que virou a chave, total assim, e dai, nossa, foi muito bom me senti tipo, pertencente, nossa
muito feliz assim sabe, ¢ eu td nesse grupo de danca até hoje.[...] E6

E6 foi reconhecida por outras mulheres negras, reforcando a sua identidade racial de
uma forma positiva, em um processo estético e artistico (Lima, 2019; Ortiz, 2020). E a sua
permanéncia nesse grupo mantém ativa a sua disposi¢do antirracista. Reconhecer-se como
negro, sentir-se pertencente a um grupo racial de uma forma ndo estigmatizada, ¢ um processo
de construgao identitaria com suporte comunitario (Lima, 2019; Pinheiro, 2023; Santos; Santos,
2023). Processos analogos ainda precisam ser construidos nas disciplinas da Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, a fim de cumprir o previsto na legislagdo relativa a ERER.

Os relatos anteriores demonstram que o pertencimento étnico-racial positivo ¢
construido em processos de socializacdo, pelo apoio e reconhecimento mutuo, nas interagdes
sociais com colegas negros, por agdes politicas e praticas culturais de coletivos. Essas
experiéncias contribuem para fortalecer uma disposi¢do antirracista. Tal disposi¢ao € necessaria
para a mediagdo de conflitos raciais nas escolas. Para a promog¢ao da ERER, além da disposicao
antirracista, gerada ou ativada ao longo da trajetoria académica, sdo necessarios saberes do
oficio docente, produzidos durante a formagao inicial e a trajetoria profissional. Entretanto, o
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ainda apresenta uma formacao dissociada do
contexto sociopolitico, situagdo observada também em outros estudos (Andrade; Nascimento,
2023; Ribeiro; Paiva, 2023).
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5 Racismo institucional, tensoes e conflitos escolares

A vida social, em geral, e as institui¢des educativas, em particular, sdo perpassadas por
conflitos, incompreensodes, desentendimentos, divergéncias de percepgdes, expectativas,
interesses, insatisfagdes e frustragdes. Os conflitos decorrem de diferengas culturais ¢
ideoldgicas relacionadas as desigualdades sociais € aos antagonismos politicos em disputas de
poder. Assim, a compreensao do conflito como intrinseco a vida social e a necessidade de
praticas de mediagdo de conflitos em contextos escolares de gestdo democratica ¢ reconhecida
(Sposito; Galvao, 2004; Chrispino, 2007; Barreto; Junior, 2020). A impossibilidade de didlogo
sobre divergéncias e desigualdades, bem como a insuficiéncia de politicas publicas de
enfrentamento de injustigas historicas pode ser uma das causas de situagdes de expressoes
agressivas ¢ transgressoras, na forma de delinquéncia e violéncia em espagos escolares
(Sposito; Galvao, 2004). Essas formas extremas, porém, também decorrem do conflito racial,
em contexto ideologico, que afirma uma suposta cordialidade e democracia racial, sendo a
violéncia simbdlica escamoteada. Portanto, podem ocorrer divergéncias quanto ao
reconhecimento do preconceito e da discriminagdo porque, muitas vezes, os ataques t€ém um
carater ambiguo (Malomalo, 2014).

O conflito racial em contexto, que produz hierarquizac¢des sociais baseadas no fendtipo,
pode reforgar esteredtipos e estigmas que inferiorizam e desqualificam individuos de grupos
racializados (Mello, 2015). Para o enfrentamento dessa situacdo, saberes e praticas afro-
brasileiras devem ser valorizados e incluidos em praticas pedagogicas de ensino de Ciéncias e
de Biologia. E fundamental, também, que as expressdes individuais de racismo por parte de
estudantes, colegas professoras(es) e equipe que compdem a coordenacdao pedagogica e a
direcao das escolas sejam reconhecidas. E1 enfrentou o racismo de uma colega, com o
testemunho de outras(os) professoras(es), sem que ninguém a apoiasse.

[...] uma professora de portugués, branca, que se diz letrada do ponto de vista racial, disse que achava
agora um absurdo mudar o sentido das palavras, porque sempre usou a palavra mulata e agora nao
pode, “agora ¢ errado”, e eu sai na intengdo de tentar explicar, mas foi por agua abaixo, porque todos
os professores que estavam na sala, naquele momento, concordaram com cla. Eu dei azar que naquele
momento sé estavam os professores brancos, no turno em que eu trabalho, tem seis professores
negros, mas, naquele momento, ndo tinha nenhum deles ali comigo, eu tava sozinha [...] ¢ ela
continuou falando que tem uma amiga que é negra escura, o apelido dela é mulata ¢ ela ndo se
incomoda, falou a tal da professora letrada, e ela continuou, entdo o livro “O mulato” nos vamos ter
que queimar todos? Mudar o titulo do livro? [...] E1

Esse contexto escolar ¢ marcado por relagcdes de poder que tendem a reproduzir e
conservar a ideologia dominante como manifestacdes de branquitude (Schucman, 2014; Bento,
2022). Esse episddio evidencia que a escola se configura como um espaco de socializa¢do que
pode dificultar o estabelecimento de vinculos capazes de produzir sentimentos de
pertencimento para estudantes e docentes, sendo, muitas vezes, um contexto hostil para a
consolidagdo de uma disposicao antirracista. Andrade e Nascimento (2023) também descrevem
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contextos escolares andlogos. Assim, parece ser importante a participacdo de professoras(es)
em outros contextos sociais que oportunizem praticas culturais e agdes politicas que fortalecam
essa disposicao. Mills et al. (2019) observam que as praticas pedagogicas de docentes,
decorrentes de suas disposi¢des ativistas voltadas a emancipagdo e a justi¢a social, dependem
dos contextos escolares que podem favorecé-las ou inibi-las. As institui¢des, portanto, podem
limitar ou favorecer a agéncia docente para a expressao de suas disposi¢des por justi¢a social,
como a disposi¢do antirracista. Um contexto escolar que possa fortalecer a disposi¢do
antirracista depende do estabelecimento de aliangas com as familias de estudantes e com
liderangas locais, além da valorizagdo dos conhecimentos comunitarios que permitam superar
os esquecimentos e invisibilidades historicos e valorizar a ancestralidade (Behtoui, 2023;
Santos; Santos, 2023). O ensino de Ciéncias e de Biologia poderia participar dessa valoriza¢ao
elegendo a abordagem a partir de principios civilizatérios de matriz africana e de tecnologias
negras (Santos; Santos, 2023), além de realizar o enfrentamento de conflitos raciais.

Existem diversas categorias de conflitos raciais nos espagos escolares, decorrentes da
presenca rotineira de expressoes de racismo individual e institucional (Bento, 2022). Esses
conflitos requerem praticas de mediacdo e alguns deles, pela sua gravidade, podem ser
tipificados como crime sob a legisla¢do voltada para a erradicag@o do racismo.

6 Mediacao de conflitos na escola

Chrispino (2007) estuda conflitos que ocorrem nas instituicdes educativas e designa
como mediacdo de conflitos o procedimento em que pessoas colocam as suas questdes em
disputa junto a um mediador, com o objetivo de encontrar opg¢des para a resolucao que sejam
aceitaveis para ambas as partes. Segundo ele, a mediacdo de conflitos precisa ser
constantemente aprimorada como parte da cultura escolar.

Antes de mediar conflitos raciais na sala de aula ¢ necessario que a equipe pedagogica
reconhega a existéncia do racismo estrutural e institucional. Entretanto, professoras(es) podem
enfrentar o contrario, devido a predominancia de um habitus racista na escola, decorrente do
contexto da sociedade brasileira, como aconteceu com E2. O professor recebeu a demanda de
uma aluna branca para interpretar supostas brincadeiras de colegas sobre caracteristicas
fenotipicas de seu namorado como injuria racial. A estudante ndo estava segura se essas seriam
expressoes de racismo, dada a naturalizagao desse tipo de ofensa na vida social. A confirmagao
pelo professor da interpretagdao das chacotas como expressoes de racismo gerou reacao de uma
estudante que se sentiu ofendida pela possibilidade de estar sendo vista como racista. Essa aluna
recorreu a coordenagdo pedagdgica que, além de ndo apoiar o professor, exigiu que ele se
desculpasse com a aluna que praticou injlria racial.
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[...] e a orientadora disse que o que estava acontecendo ali era um caso de racismo reverso’ [...] E2

Esse caso evidencia a negagao ativa da existéncia do racismo na sociedade e na escola,
e o reconhecimento da existéncia do racismo ¢ necessdrio para que sejam construidas
alternativas para a sua superagdo (Ortiz, 2020). Ademais, se as instituicdes de ensino nao
enfrentam o racismo, deixam de cumprir a sua finalidade social de acolher e educar estudantes
diversos. Esse contexto escolar constrangedor inibe a agéncia docente.

A abordagem e a media¢do de conflitos estdo intrinsecamente ligadas a natureza da
gestdo escolar, especialmente em relagdo a sua orientagdo democratica ou ndo. As equipes
diretivas, que reconhecem os conflitos como elementos inerentes a convivéncia e a expressao
das diferengas (Chrispino, 2007), sdo capazes de conceber projetos e propostas com o intuito
de estabelecer formas assertivas de comunicagdo com a comunidade escolar. Tal postura
fomenta a permanéncia de praticas de aprendizado continuo, escuta ativa e dialogo. A
entrevistada E1 ilustra essa possibilidade em seu relato.

[...] quando eu envio esses casos de conflitos em sala de aula para a orientagdo sempre tem efeito,
sabe, ¢ positivo, tudo bem que a escola é pequena, [...] ano passado, [...] cada professor pegou um
tipo de violéncia [...] Foi bem bom, ano passado funcionou, nés notamos uma diminui¢do dos
conflitos entre eles [...], mas, neste ano, o projeto nao foi para frente e ja estamos percebendo que as
violéncias estdo retornando para a sala de aula. [...] E1

No excerto anterior, observa-se a produgao coletiva de um projeto de enfrentamento da
violéncia na escola, em que a entrevistada se sentia corresponsavel e apoiada para o
desenvolvimento da proposta pedagdgica ao longo do ano letivo. Porém, nesse mesmo relato,
se observa que o racismo foi tangenciado como uma forma de violéncia, entre outras. Também
se observa a dificuldade de garantir a continuidade das agdes. Mesmo nessa escola, ndo foi
mencionado um projeto de ERER para o ano inteiro e, nas demais entrevistas, sdo descritas
situagdes recorrentes que indicam o isolamento das pessoas entrevistadas que precisam mediar
conflitos raciais. Ha relatos, como o de E2, de que as equipes diretivas buscam sufocar os
conflitos, falhando em realizar uma escuta atenta dos envolvidos, a fim de compreender os seus
motivos para a realizacdo de encaminhamentos adequados (Chrispino, 2007). Nesses casos em
que os conflitos sdo silenciados, sem investigacdo ou compreensao das suas causas, as decisoes
tomadas levam a rupturas e/ou injusticas.

No presente estudo, foram elaboradas categorias de praticas docentes associadas a
percepcao do racismo, encaminhamento ¢ mediagdo de conflitos raciais no ambiente escolar
(Quadro 3).

’Racismo reverso ¢ uma ideologia que ndo corresponde aos fatos uma vez que a populagdo branca no ¢ alvo de
preconceito e discriminagdo coletiva em decorréncia de processos historicos de espoliagdo e de barreiras ao pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos (Fontoura, 2021).
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Quadro 3: Descri¢@o das categorias de praticas docentes diante de conflitos raciais.

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS DESCRICAO
Nao percebe o Afirmar a inexisténcia ¢ ndo perceber expressdoes de racismo na
conflito racial escola. Indica auséncia ou fraca disposi¢ao antirracista.
Finge que ndo Omitir-se diante de situagGes ofensivas presenciadas. Indica um
percebe o conflito | repertorio limitado para mediar conflitos raciais, que pode derivar de
racial auséncia ou de disposi¢do antirracista debilitada. Adicionalmente,
Evitagdo sugere fadiga decorrente da frequéncia elevada de conflitos e desafios

que demandam atengao.

Encaminha para
instancia superior da
escola

Encaminhar conflito racial para uma instancia superior da instituigdo
escolar - orientagdo ou direcdo - Sugere falta de repertorio para a
mediagao do conflito ou existéncia de um protocolo institucional para
lidar com o racismo.

Adia a mediacdo do

Perceber o conflito e a necessidade de manejo, mas adiar a mediagao

conflito garante um planejamento pedagdgico mais consistente.
Repertorio Perceber e mediar conflitos individualmente, por meio de repreensao
espontaneo e didlogo. Indica a existéncia de disposigdo antirracista. A media¢ao
Mediagdo de pode incluir referéncia a legislagdo que criminaliza o racismo.
conflito racial
Planejada Planejar a mediagdo de conflitos raciais. Envolve processos

dialogicos, praticas empaticas e principios de reciprocidade. Além
disso, inclui propostas pedagogicas de valorizagdo da historia,
representatividade negra e expressdes culturais afro-brasileiras. Esse
planejamento pode ser concebido de maneira individual ou
colaborativa, com ou sem o apoio institucional.

Fonte: Elaboracao dos autores.

A seguir, sdo categorizados e discutidos os trechos das entrevistas conforme o quadro
anterior.
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Quadro 4: Exemplos de categorias de praticas docentes relatadas nas entrevistas

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

DESCRICAO

Evitagao

Mediagao de
conflito racial

Naio percebe o conflito
racial

[...] Eu tenho alunos negros, poucos, mas tenho, eu nunca vi nenhum
problema entre eles, nunca presenciei nenhum tipo de injuria racial, inclusive
eu ndo sei como ¢ que eles se enxergam, como se autodeclaram, eu nio sei
se essa escola tem bolsa de estudos. Eu néo sei, porque a maioria dos alunos
tem grana sabe, entdo tipo assim, eles participam da vida uns dos outros, eu
nunca tive que intervir, nunca vi comentario nenhum sobre aparéncia de
nenhum, eles até se namoram 14 dentro, assim inclusive agora tem um casal,
a mais loirinha da sala td namorando o negéo da turma, mas assim eu nunca,
nunca presenciei isso de injuria racial 1a. [...] E5 (Escola privada)

Finge ndo perceber o
conflito racial

[...] as vezes eu quero sO dar o conteudo sabe, quero fingir que ndo to
ouvindo. E1 (Escola publica)

Encaminha para
instancia superior da
escola

[...] um aluno que a gente ndo consegue controlar, falou em alto e bom som:
“Ha, mas ele ¢ um macaco mesmo!”. Dai, na hora, eu pedi para ele descer,
quando ¢ assim a gente ndo se envolve mais, quando tem alguma coisa assim,
grave, a gente pede para descer e falar com a supervisdo, chama a familia [...]
E3 (Escola privada)

[...] a guria até saiu da escola porque a escola ndo soube mediar corretamente.
[...] Ai ela ndo aguentou e resolveu ir na dire¢ao falar do guri, passaram para
orientadora, que ndo deu encaminhamento correto, a diretora a cobrou, ¢
mandou encaminhar para o conselho tutelar e também chamar pai e mée, e,
no final, a mée da aluna tirou ela da escola e eu me senti muito ruim assim,
porque foi uma situagdo que eu ndo consegui resolver sabe. E4 (Escola
publica)

Adia a mediagdo do
conflito

Repertorio espontaneo

[...] que eu achei por bem conversar com a turma uma semana apos O
ocorrido, [...] eu falei: “fiquem bem a vontade para falar sobre o que
aconteceu semana passada, falar sobre o problema” [...] E2 (Escola publica)

[...] Eu paro a aula e converso. [...] As vezes eu xingo mesmo. [...] Entdo,
quando as coisas sdo muito graves eu sempre uso a lei e falo: “vocés estdo
cometendo um crime.” [...] E1 (Escola publica)

[...] Entdo ela perguntou: “professor, o que eu posso fazer?”, falei: “olha,
pode falar para elas: eu ndo me sinto bem, me machuca vocés falarem dessa
forma dele, se vocés sdo minhas amigas eu gostaria que vocés ndo
comentassem porque me machuca e machuca ele.” E2 (Escola publica)

[...] Um menino negro comegou a fazer suasticas nas coisas [...] falei para
ele, expliquei o que era aquilo, que ele ndo podia continuar fazendo, primeiro,
eu falei particularmente com ele [...] porque ele era muito de confronto, ele
desenhou a suastica no papel e colou no quadro. E eu [...] fiquei irritadissima,
dei um discurso para turma inteira [...] E6 (Escola publica)

Planejada

[...] Eu fui para sala dos professores porque eu tinha um periodo livre, escrevi
varias musicas de rap que sei que ele gosta, e que falam sobre isso, inclusive,
coloquei Racionais, Djonga, Cristal, Emicida, coloquei varias referéncias,
entreguei para ele e falei: “Cara, escuta isso aqui, tudo que tu gosta e eu sei
que tu gosta, vao contra ao que tu ta fazendo”. E6 (Escola publica)

[...] no ano passado, [...] um projeto em conjunto, com relacdo a violéncia,
porque a gente notou para além das violéncias de cunho racista, que eles
estavam sendo muito violentos no geral. [...] a gente trabalhou com toda a
escola [...] E1 (Escola publica)

@O0
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Cada pessoa, a sua maneira, enfrenta o conflito de acordo com a educacdo que recebeu,
com os contextos e processos de socializagao dos quais participou, com os interesses envolvidos
e com as suas disposicdes, muitas vezes, contraditorias. A evitagcdo ocorre quando uma das
partes envolvidas no conflito tenta se esquivar da situacao, deixando de lado seus interesses,
pois prefere evitar uma situagdo para a qual ndo esta preparada ou, entdo, para evitar que piore
(DUSO e ANDREOZI, s.d). A categoria de evitagdo também ¢ empregada nos casos em que
professores indicaram ndo perceber expressdes de racismo institucional e estrutural. O
entrevistado ES, por exemplo, afirmou ndo perceber a ocorréncia de conflitos raciais entre seus
estudantes. A impercep¢ao pode indicar que a disposi¢do antirracista inexiste ou ainda esta
sendo construida, sugerindo a fragilidade da formacao inicial ou, também, a sua inativacao pelo
contexto escolar. Fragilidades da formagao inicial universitaria e de apoio, no contexto escolar,
também sao descritas em estudos como o de Andrade e Nascimento (2023).

As praticas racistas podem ter um carater ambiguo e de dificil identificacdo por quem
tem uma disposi¢do antirracista debilitada pelo contexto. Porém, agdes preconceituosas e
discriminatorias produzem sofrimento para a vitima, tornando o ambiente escolar hostil, o que
¢ visivel para quem t€m experiéncias de socializagdo antirracista duradouras. O entrevistado E5
informa que hé poucos estudantes negros na escola privada em que ele trabalha. Ele também
refere ndo saber se os estudantes negros tém bolsa de estudos. A pouca representatividade negra
em escolas privadas, decorrente de condi¢des socioeconOmicas mais precarias das familias,
evidencia um racismo estrutural e institucional. No relato, a men¢do a um namoro interracial
entre estudantes — “Eles até namoram” — pode ser compreendida como expressao de racismo
estrutural, por esse fato ser digno de nota. Existe inclusive uma hierarquia na ordem dos agentes
da frase, a mulher branca que se permite relacionar-se com um homem negro. Esse entrevistado
viveu processos intensos de participagdo politica na Universidade, promovidas pelo Movimento
Negro, entretanto, o contexto escolar pode inibir uma possivel disposi¢@o antirracista prévia.

A reacdo aos conflitos raciais também depende do estado emocional dos envolvidos. A
entrevistada E1 demonstrou utilizar estratégias para a media¢ao de conflitos raciais, indicando
que tem uma disposi¢ao antirracista, mas, as vezes, ao perceber o conflito, ela se sente esgotada
e também avalia a insuficiéncia de uma intervengao pontual. Um trabalho mais estendido requer
o planejamento em conjunto com outros atores da comunidade escolar, portanto, essa
professora opta por ndo mediar o conflito naquele momento.

A evitacio do conflito sugere impoténcia, que pode ser revertida quando,
posteriormente, se realiza uma mediagdo planejada. Essa mediacdo pode ter maior
consequéncia pedagodgica com chance de produzir aprendizado. A entrevistada E1 entrou em
contato com a producao de conhecimentos do movimento negro na Universidade pelas relagdes
de amizade, sem chegar a viver experiéncias politicas intensas ou praticas culturais mais
duradouras. Mas o contexto escolar em que atua, com outros colegas negros € com o apoio da
direcdo, possibilita, em alguns momentos, o enfrentamento do racismo. Ainda assim, quando o
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racismo ¢ manifesto em discurso de colega professora, diante da omissdo de outras(os)
professoras(es) brancas(os), a reagao foi mais dificil e a entrevistada E1 sentiu-se isolada.

A categoria de encaminhamento para instancia superior da escola mediar o conflito foi
atribuida ao relato de E3, que trabalha em uma escola privada. Ela parece ser orientada pela
escola a nao mediar determinados tipos de conflito racial. Essa orientagdo, por um lado, pode
ser vista como positiva, pois demonstra que a institui¢do se interessa e se envolve na mediagao
dos conflitos, indicando se orientar por diretrizes explicitas ou tacitas. Mas, a partir de seu
relato, ndo sabemos como essa mediacao foi realizada, se com um carater de punicdo individual
ou se por meio de um planejamento pedagdgico para o conjunto da escola. Como ndo ha
qualquer meng¢do a um projeto institucional em seu relato, supomos que se trata de uma
repressao e silenciamento do conflito sem que seja enfrentado efetivamente. Essa orientagao de
encaminhamento a instancia superior também impede a professora de, a partir do conflito,
reforgar a sua posicao de autoridade. Retirar os envolvidos da sala, sem um didlogo com a
turma, impossibilitou a professora de conduzir a constru¢ao de conhecimentos sobre injurias
raciais cotidianas e também disseminadas nas midias sociais, pois o conflito entre os alunos se
inicia quando um estudante desabafa, tentando entender o porqué de existir o xingamento
proferido aos jogadores de futebol negros por parte das torcidas e dos adversarios, assim como
as musicas racistas que sdo cantadas nesses espagos. A professora tenta iniciar um didlogo com
a turma sobre o assunto, mas logo ¢ interrompida pela frase racista dita por outro estudante.
Nesse momento, ela sente a necessidade de seguir o protocolo da escola, e, ao retirar o estudante
da sala de aula, encerra ali a discussdo com a turma, retomando o conteudo biologico da aula.
A exclusdo temporaria desse estudante por causa de uma expressdo de racismo individual
produz um aprendizado para ele e para a turma, o de reconhecer essa atitude como passivel de
san¢do. Mas essa mediagdo parece insuficiente, se ndo ¢ acompanhada de outras praticas
dialégicas de mediag@o do conflito e de valorizagdo da historia e culturas afro-brasileiras.

Pinheiro (2023), idealizadora da escola afro-referenciada Maria Felipa, localizada no
estado da Bahia, consultada por representantes de escolas privadas para o enfrentamento de
casos de racismo individual, constatou que nos curriculos e na literatura de referéncia ndo havia
espaco para a histdoria negra, tampouco representatividade nos espagos de poder institucionais.
Diferente da escola publica, em que a composi¢ao do corpo pedagdgico e administrativo se da
por concurso publico, as escolas privadas contratam os seus funcionarios por meio de indicagao
e de entrevistas, resultando em pouca ou nenhuma diversidade. A entrevistada E3 relata que ¢
a unica professora negra da escola privada em que leciona, uma evidéncia de racismo
institucional. A falta de representatividade ¢ um dos motivos do racismo nao ser percebido,
uma vez que as pessoas brancas ndo o sofrem e, frequentemente, ndo o veem, sendo esse um
privilégio da branquitude (BENTO, 2022).

O conflito relatado pela entrevistada E4, diferentemente, foi conduzido a coordenagao
pedagdgica nao pela professora, mas sim pela estudante que, ofendida repetidamente por
colegas, ndo aceitou o resultado insatisfatério da mediacdo realizada pela professora. A
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entrevistada relata que evita buscar esse servigo escolar, pois percebe que existe uma demanda
muito grande e que nem sempre os conflitos raciais sdo tratados de forma a educar, limitando-
se a censura de condutas individuais. A estudante, muito magoada pelas injurias raciais que
vinha sofrendo ao longo do ano, também nao aceitou o resultado da mediacao realizada pela
coordenagdo pedagogica e solicitou transferéncia de escola. Podemos interpretar o ocorrido
como uma forma de banalizacao do sofrimento da pessoa negra, vitima de diversas situagdes
de preconceito, violéncia e discriminagdo, praticas naturalizadas historicamente pelas relagdes
de poder (GADIOLI; MULLER, 2017).

Na categoria de repertdrio espontdneo de mediacdo de conflito, observamos dois
procedimentos: a repreensdao e o didlogo. A repreensdo ocorre quando um estudante ou um
grupo ¢ responsabilizado pelas agressdes, sendo demonstrado que as atitudes racistas t€ém
consequéncias negativas. A entrevistada E1 costuma explicitar que o discurso racista que os
estudantes reproduzem ¢ desrespeitoso em relagdo aos outros estudantes e a ela. A entrevistada
E6, por sua vez, relata que ¢ muito dificil manter limites para as agdes dos estudantes e que,
muitas vezes, ela precisa ser incisiva em suas intervengoes.

A repreensdo pode recorrer a legislacdo que tipifica o racismo como crime. A
entrevistada E1 comenta que, as vezes, a injUria racial ¢ muito grave e, nessas ocasides, ela
alerta os estudantes sobre a possibilidade de seus discursos e gestos serem considerados crime.
Ela explica que uma ofensa ¢ criminosa quando atinge todo um grupo de pessoas, por sua raca,
religido, etnia e/ou procedéncia nacional. Assim, xingar alguém de macaco ¢ injuria racial,
também considerada crime, conforme a lei 14.532 (BRASIL, 2023). Ela busca educar para a
compreensdo da gravidade do que dizem e fazem os estudantes e para a possibilidade de
precisarem responder judicialmente por seus atos.

O didlogo pode ser com a turma toda ou dirigido somente aos envolvidos no conflito
racial, como exemplificado por E2 e E6 no Quadro 4. Quando individualizado, busca ndo expor
e, assim, tenta preservar a vitima de violéncias adicionais. A conversa com os estudantes de
forma privada, com empatia, busca entender as causas do conflito, ouvindo também a versao
do agressor, mesmo que este tenha transgredido uma regra escolar ou uma legislagao nacional.
O dialogo ¢ um convite, uma abertura aos estudantes envolvidos no conflito racial, que pode
favorecer o aprendizado, possibilitando repensar crengas e modificar atitudes. Na conversa
privada, a vitima e o agressor deixam de ser estudantes andnimos, sdo reconhecidos e
considerados individualmente em suas necessidades, sdo escutados, sendo possivel o
estabelecimento de relagdes de reciprocidade entre cada um e o mediador. E esse vinculo pode
favorecer a constru¢do de entendimento entre os proprios estudantes que t€m a possibilidade de
expressar as suas perspectivas, sentimentos e necessidades. Esse tipo de mediagdo busca educar
os estudantes para lidar com os conflitos dialogicamente. O didlogo envolve nao sé a disposi¢ao
antirracista, mas também a mobilizacdo de saberes docentes, decorrentes da experiéncia
profissional, que pressupdem reflexao sobre a pratica profissional (TARDIF, 2010).
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Na categoria de mediacdo planejada, busca-se ampliar o repertorio dos estudantes para
a resolugdo argumentativa de conflitos. O entrevistado E2 relata um conflito entre dois
estudantes, levado até a coordenacao pedagdgica, sem que tenha surtido efeito, decidindo, por
1sso, realizar uma mediagao planejada em uma aula posterior. Apos o didlogo planejado, uma
estudante solicitou a opinido do professor sobre uma tensao racial que estava enfrentando nas
interacdes com suas amigas. Ele buscou contribuir com informagdes que permitissem o dialogo
entre as estudantes. Tais interacdes ndo se configuram como estritamente cognitivas; sao
mediadas por principios para abordar e resolver problemas cotidianos (TARDIF, 2010).

A entrevistada E6, por sua vez, enfrentou um estudante interpelado por discursos de
odio, reproduzindo-os com insoléncia na sala de aula. Ela, primeiramente, buscou o didlogo
individual sobre o desenho de uma suéstica feito por ele em sua mesa. Posteriormente, quando
esse estudante colou o desenho no quadro, diante do testemunho dos colegas, a professora o
repreendeu. Além disso, ela ofereceu a ele letras de musicas de rap, a fim de desenvolver
empatia € construir uma compreensao sobre o racismo, a0 mesmo tempo que valorizou uma
expressdo cultural negra que o estudante poderia gostar. Ela construiu um caminho para o
sensibilizar, indo além da repreensdo espontanea, necessaria, mas insuficiente. Recorreu a
musica, a arte afro-brasileira, realizando a valorizagdo cultural com possibilidade de retirar o
jovem estudante daquele lugar do desvio, da perturbacdo, do crime de 6dio. E6 indica uma
disposi¢do antirracista cultivada possivelmente pela experiéncia de socializagdo duradoura no
grupo de danga, como ja mencionado.

Por fim, a mediacdao planejada, no relato de E1, ¢ proposta em um trabalho para o
conjunto da escola, em colaboracdo com colegas professoras(es) € com o apoio da diregao,
sobre violéncias, incluindo o racismo. Essa ¢ uma experiéncia de projeto importante, mas, como
ja referido, ndo ¢ especifico da ERER e foi descontinuado no ano seguinte, indicando respaldo
institucional insuficiente. Um projeto pedagdgico escolar sobre a ERER poderia produzir
valorizacao cultural em cada um dos componentes curriculares ao longo do ano letivo. No caso
de Ciéncias e de Biologia, os estudos sobre o corpo ¢ o ambiente podem ser expandidos,
incorporando cosmologias de quilombos e terreiros (SANTOS; SANTOS, 2023), como as
praticas alimentares, de cura e cuidado, a partir de tradigdes afro-brasileiras, considerando
alimentos, condimentos e ervas medicinais. Também poderiam incluir as estratégias de manejo
ambiental que buscam conservar a biodiversidade. Essas praticas de descolonizagdo curricular
(GOMES, 2017) contribuem para desfazer esteredtipos. Porém, mesmo assim, em um contexto
de racismo estrutural, conflitos raciais podem ser reproduzidos no contexto escolar.

A mediacdo de conflitos ndo ¢ uma tarefa facil, ela exige da(o) profissional
educadora(or) um grande leque de alternativas, pois, por mais que os conflitos se repitam, os
individuos envolvidos sdo nicos e cada um necessita de um tipo de abordagem. Muitas vezes,
conversar individualmente com um estudante que teve atitude racista resolve o problema de
forma pontual, naquele dia, mas se o estudante ndo entender que o racismo que ele estd
praticando e perpetuando ¢ resultado de uma sociedade estruturalmente racista, o conflito vai
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se instalar novamente na sala de aula. Corroborando as pesquisas de Meinerz (2017), ser
professora(or) antirracista deveria ser pré-requisito para estar em sala de aula, pois o racismo
ndo pede licenca para se instalar nesse ambiente e estudantes negros e negras devem ser
protegidos nesse espago. Mas, para além de ser antirracista, ¢ necessario que essa(e) profissional
esteja a par da ERER e planeje suas aulas de acordo com esse projeto de sociedade mais justa.

7 Consideracoes finais

As(os) entrevistadas(os) relataram experiéncias de socializagdo na Universidade com
colegas e coletivos negros, indicadoras da importancia das politicas de ingresso que vém
diversificando o publico estudantil e produzindo mudancas institucionais. Elas(es) foram
interpeladas(os) por discussdes, alguns envolveram-se em movimentos politicos, € uma iniciou
a participagdo em uma atividade cultural duradoura. Os seus relatos referem-se a
espacgos/tempos extracurriculares que resultam de relagdes de solidariedade entre estudantes
que tentam garantir protecdo mutua em contexto de racismo institucional. O engajamento em
lutas politicas que incidem diretamente na correlagdo de forgas tem efeitos na desestabilizagao
de mecanismos de poder e suas manifestagdes simbolicas na institui¢do, sendo uma vivéncia
intensa que transforma subjetivamente aqueles que tomam parte nesses movimentos. As lutas
por melhores condi¢des de permanéncia na Universidade transformam ndo somente os que
participam diretamente das a¢des, mas também reverberam na comunidade universitaria e no
entorno social. Desse modo, distintas experiéncias de socializacdo, durante a realizagdo do
curso de graduagdo, parecem ter contribuido com maior ou menor intensidade para formar ou
ativar uma disposi¢do antirracista. Entretanto, os relatos também indicam a negligéncia do
curso de Licenciatura em Cié€ncias Bioldgicas em relagdo a promocao da equidade racial em
seu curriculo.

Os resultados produzidos a partir da interpretagcdo dos relatos de praticas pedagogicas
e de mediagdo de conflitos raciais sugerem variagdes entre as(os) entrevistadas(os) quanto a
percepcdo e aos repertorios de saberes docentes para lidar com o racismo. A participacao
prolongada em uma atividade cultural parece ter contribuido ndo s6 para a consolidacdo de uma
disposi¢cdo antirracista, mas também para a constituicio de conhecimentos e saberes de
valorizacdo cultural incorporados a pratica pedagdgica, constituindo-se como saberes docentes
para a ERER. Participar de um grupo que promove o sentimento positivo de pertencimento
étnico-racial confere repertorio para o enfrentamento espontaneo, por meio de repreensao e
dialogo, e praticas planejadas oportunizando aprendizado para os estudantes.

As(os) entrevistadas(os) evidenciaram dificuldades e respostas heterogéneas frente aos
conflitos raciais na escola, em suas praticas pedagdgicas de evitacdo e de mediacao de conflitos
raciais, bem como de promoc¢ao da ERER em aulas de Ciéncias e de Biologia. E essa varia¢ao
também esteve associada aos contextos escolares em que atuam. Nos relatos, foram narradas
situagdes que indicam a persisténcia de estruturas institucionais racistas, havendo naturalizagao
da discriminagdo racial. A soliddo de professoras(es) negras(os) nesses espagos dificulta a
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mediacdo satisfatoria dos conflitos e a promog¢do da ERER. O racismo institucional foi
evidenciado pelos limites para a percepcao das expressodes de racismo individual, institucional
e estrutural. Alguns conflitos narrados trataram especificamente da discordancia dos envolvidos
em relagdo ao significado racista de falas, tratamento desigual e injusti¢as do cotidiano escolar,
apontando que a percep¢ao do racismo esta longe de ser consensual na escola. Esse resultado
pode ser interpretado como decorrente das distintas disposi¢des para perceber e classificar
atitudes de humilha¢do e chacotas como expressdes individuais de racismo. O racismo
estrutural molda subjetividades, sendo o habitus racista constituido em processos de
socializacdo primaria, dificil de modificar pelo trabalho escolar.

As dificuldades das(os) professoras(os) entrevistadas(os), em relagdo a falta de apoio
dos pares, sugerem que a formagao recebida em cursos de licenciatura foi insuficiente. Diante
do exposto, a presenca da ERER nos curriculos ¢ indispensavel e precisa ser ampliada no caso
da Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas para a constituicdo das disposi¢des almejadas.
Podemos pressupor que quem ¢ vitima do racismo, quando encontra um espago de acolhimento
e estudo que valorize a historia e as culturas afro-brasileiras, esta predisposto, pelo habitus
negro, a desenvolver uma disposicdo antirracista, sendo um trabalho mais desafiador
sensibilizar as pessoas brancas que se beneficiam dos privilégios decorrentes das desigualdades
e injusticas raciais.
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